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Gemeindeversammlung
vom 18. September 2018
Herzlich willkommen!



18.09.2018 / Gemeindeversammlung Politische Gemeinde / 2

Traktanden
1. Wahlbüro; Erneuerungswahl für die Amtsdauer 2018 – 2022
2. Personalverordnung; Totalrevision
3. Abfallverordnung; Totalrevision
4. Anfrage nach § 17 des Gemeindegesetzes
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Wahlbüro
Erneuerungswahl für die Amtsdauer 2018 - 2022
Referent
Bruno Knecht, Ressortvorsteher Präsidiales
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Wahlbüro
Rechtliches
• Existenz vorgeschrieben (§14 Abs. 1 GPR)
• Mindestens 5 Mitglieder (§14 Abs. 1 GPR)
• Präsident/in Gemeinderat steht Wahlbüro vor (§ 14 Abs. 3 GPR)
• Gemeindeschreiber/in führt Sekretariat (§ 14 Abs. 3 GPR)
• Gemeinderat setzt Anzahl Mitglieder fest (Art. 20 Ziff. 7 GO i.V.m. 
§ 14 Abs. 2 GPR)
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Wahlbüro
Aufgaben
• Urnendienst (mindestens 2 Mitglieder pro Urnenlokal)

• Stimmberechtigung prüfen
• Stimmgeheimnis gewährleisten
• Ruhe und Ordnung im und um Urnenlokal sicherstellen

• Auszähldienst (Ergänzung durch nicht gewählte Personen 
möglich)
• Sortieren von Stimm- und Wahlzetteln
• Bereinigen von Wahlzetteln
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Wahlbüro
Antrag Gemeinderat
Die Gemeindeversammlung beschliesst:
Als Mitglieder des Wahlbüros der Politischen Gemeinde Birmensdorf für 
die Amtsdauer 2018 - 2022 werden gewählt: Liz Bodmer, Leonie 
Degiacomi, Edith Eichenberger, Doris Eisenegger, Luzia Gähler, 
Elisabeth Gross, Vanitha Gunasegaram, Andreas Gut, Regula Gut, 
Agnes Gut, Jakob Gut, Erna Haab, Britta Hahnel, Gabriela Hälg, Muriel 
Haug, Hans-Ulrich Henkel, Carmen Holzer, Viktor Jutzi, Sascha 
Martinez, Lisa Mouwen, Raphael Adrian Nägeli, Alice Newman, 
Jacqueline Romagnoli, Ruth Rüfenacht Boller, Nadja-Maria Schirillo, 
Edith Schleifer, Gabriele Sommer, Nicole Traub und Marina Widmer.
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Personalverordnung
Totalrevision
Referent
Bruno Knecht, Ressortvorsteher Präsidiales
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Personalverordnung
Vorgehen Behandlung
• Ziele
• Vorgehen
• Unterschiede öffentliches und privates Personalrecht
• Wesentliche Revisionspunkte
• Auswirkungen Personalaufwand
• Artikelweise Beratung
• Anträge Gemeinderat und Rechnungsprüfungskommission
• Abstimmung(en)
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Personalverordnung
Ziele
• Ursprünglich (Legislaturprogramm):

• 1 zusätzliche Ferienwoche
• Neue Kompensationsmöglichkeiten

• Später:
• Zusammenführung der verschiedenen Erlasse
• Bestimmungen klären und vereinheitlichen
• Verbesserung Attraktivität
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Personalverordnung
Vorgehen
• Legislaturziel Gemeinderat für 2014 - 2018
• Bildung Arbeitsgruppe Gemeinderat + Gemeindeschreiber

+ Mitarbeitende
• Vernehmlassungen im 2017 und 2018
• Externe rechtliche Prüfung
• Prüfung durch Rechnungsprüfungskommission
• Nach Genehmigung Personalverordnung durch Stimmberechtigte 

Genehmigung Vollzugsreglement durch Gemeinderat
• Inkraftsetzung geplant für 1. Januar 2019
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Personalverordnung
Unterschiede Personalrecht (Auswahl)
Öffentliches Personalrecht Privates Personalrecht
Verwaltungsrecht Obligationenrecht
Begründung durch Verfügung Begründung durch Vertrag
Lohnbegrenzung (Lohnklassen) Keine Lohnbegrenzung
Rechtliches Gehör vorgeschrieben Rechtliches Gehör nicht 

vorgeschrieben
Entlassung aus sachlichen Gründen Freie Kündigung
Rechtsschutz durch Verwaltungs-
instanzen

Rechtsschutz durch Arbeitsgericht
etc.
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Personalverordnung
Wesentliche Revisionspunkte
• Anstellungsinstanz: Gemeinderat + Gemeindeschreiber/in
• Kündigungsfrist: 3 Monate für alle Mitarbeiter/innen
• Altersgrenze: 65 Jahre für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• Abfindung: Maximal 6 Monatslöhne

(Bedingung: > 50 Jahre und > 10 Dienstjahre)
• Treueprämien nach 10, 20, 30, 40 und 50 Dienstjahren
• Ferien: 5 Wochen bis 50 Jahre, 6 Wochen ab 50 Jahren;

6 Wochen für Lernende
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Personalverordnung; Totalrevision
Auswirkungen Personalaufwand

+ -
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Personalverordnung; Totalrevision
Auswirkungen Personalaufwand

+ -
1 Ferienwoche
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Personalverordnung
(Bezirks-)Vergleich Ferienanspruch

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Alle (139)
Zürich (1)

Winterthur (17)
Uster (9)

Pfäffikon (8)
Meilen (11)
Horgen (8)
Hinwil (10)

Dietikon (9)
Dielsdorf (20)

Bülach (16)
Andelfingen (20)

Affoltern (10)

4 Wochen 5 Wochen
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Personalverordnung; Totalrevision
Auswirkungen Personalaufwand

+
-

1 FerienwocheKündigungsfrist
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Personalverordnung; Totalrevision
Auswirkungen Personalaufwand

+
-

Kündigungsfrist1 Ferienwoche
Treueprämie

Treueprämie
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Personalverordnung
Vergleich Treueprämie (ohne Teilbetrag)

Heute (LK 12 / LS 20 = CHF 85'216.00 / Jahr) Neu (LK 12 / LS 20 = CHF 85'216.00 / Jahr)
10 Jahre 15 Arbeitstage CHF 4'734.20 10 Jahre 22 Arbeitstage CHF 7'101.35
15 Jahre 15 Arbeitstage CHF 4'734.20
20 Jahre 15 Arbeitstage CHF 4'734.20 20 Jahre 22 Arbeitstage CHF 7'101.35
30 Jahre 22 Arbeitstage CHF 7'101.35 30 Jahre 22 Arbeitstage CHF 7'101.35
35 Jahre 15 Arbeitstage CHF 4'734.20

40 Jahre 22 Arbeitstage CHF 7'101.35
45 Jahre 30 Arbeitstage CHF 9'468.45
50 Jahre 15 Arbeitstage CHF 4'734.20 50 Jahre 22 Arbeitstage CHF 7'101.35
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Personalverordnung; Totalrevision
Auswirkungen Personalaufwand

+
-

1 FerienwocheKündigungsfrist

TreueprämieAbfindung

Treueprämie
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Personalverordnung
Vergleich Abfindung

Heute Neu
Dienstjahre > 5 Jahre Dienstjahre > 10 Jahre
Alter > 35 Jahre Alter > 50 Jahre
Beispiel
(LK 12 / LS 20 = CHF 85'216.00 / Jahr;
20 Dienstjahre / 51 Jahre)

Beispiel
(LK 12 / LS 20 = CHF 85'216.00 / Jahr;
20 Dienstjahre / 51 Jahre)

Kündigungsfrist 6 Monate CHF 42'608.00 Kündigungsfrist 3 Monate CHF 21'304.00
Abfindung 10 Monatslöhne CHF 71'013.35 Abfindung 6 Monatslöhne CHF 42'608.00
Total CHF 113'621.35 Total CHF 63'912.00
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Personalverordnung; Totalrevision
Auswirkungen Personalaufwand

+ -
1 FerienwocheKündigungsfrist

TreueprämieAbfindung
Treueprämie 2 Frei-Tage
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung



18.09.2018 / Gemeindeversammlung Politische Gemeinde / 60

Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Beratung



18.09.2018 / Gemeindeversammlung Politische Gemeinde / 62

Personalverordnung
Beratung
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Personalverordnung
Antrag Rechnungsprüfungskommission
Die Rechnungsprüfungskommission hat den Antrag zur 
Genehmigung der Personalverordnung der Politischen Gemeinde 
Birmensdorf geprüft.
Aufgrund der Ergebnisse dieser Prüfung empfehlen wir der 
Gemeindeversammlung, diesen Antrag zu genehmigen.
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Personalverordnung
Antrag Gemeinderat
Die Gemeindeversammlung beschliesst:
Die Personalverordnung der Politischen Gemeinde Birmensdorf wird 
genehmigt.
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Abfallverordnung
Totalrevision
Referent
Hans Rudolf "Ringo" Keller, Ressortvorsteher Gesundheit
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Abfallverordnung
Vorgehen Behandlung
• Ziele Totalrevision
• Wesentliche Revisionspunkte
• Artikelweise Beratung
• Anträge Gemeinderat und Rechnungsprüfungskommission
• Abstimmung(en)
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Abfallverordnung
Ziele Totalrevision
• Berücksichtigung geltende rechtliche Bestimmungen
• Aktualisierung Abfallverordnung 
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Abfallverordnung
Wesentliche Revisionspunkte
• Anpassung an übergeordnetes Recht
• Präzisierung Voraussetzungen Grundgebühr
• Regelung von Spezialfällen
• Bestimmung für Littering
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Beratung
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Abfallverordnung
Antrag Rechnungsprüfungskommission
Die Rechnungsprüfungskommission hat den Antrag zur 
Genehmigung der Abfallverordnung der Politischen Gemeinde 
Birmensdorf geprüft.
Aufgrund der Ergebnisse dieser Prüfung empfehlen wir der 
Gemeindeversammlung, diesen Antrag zu genehmigen.
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Abfallverordnung
Antrag Gemeinderat
Die Gemeindeversammlung beschliesst:
Die Abfallverordnung der Politischen Gemeinde Birmensdorf wird 
genehmigt.
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Anfrage nach §17 des Gemeindegesetzes
Thomas Gössi, Birmensdorf
1. Die zur Beschlussfassung stehenden Projektierungskredite ziehen 

grosse Investitionen nach sich. Unter Berücksichtigung der 
angenommenen Baukosten wird darum angefragt, ob für die 
Realisierung voraussichtlich eine Steuerfusserhöhung notwendig sein 
wird.

2. Welche weiteren Investitionen sind bis 2022 zu erwarten und können 
diese bei einem gleichbleibenden Steuerfuss realisiert werden. Sind 
alternative Finanzierungsmethoden angedacht?

3. Sind im Finanzplan der Politischen Gemeinde die Bauvorhaben der 
Schulen enthalten und welche Auswirkungen wären bei Annahme der 
Bauvorhaben zu erwarten?
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Rechtsmittel
Zusammenfassung
• Rekurs in Stimmrechtssachen wegen Verletzung von 

Vorschriften über die politischen Rechte und ihre Ausübung 
innert 5 Tagen

• Rekurs gegen Anordnungen wegen Rechtsverletzungen, 
unrichtiger oder ungenügender Feststellung des Sachverhalts
und Unangemessenheit sowie gegen Erlasse wegen Rechts-
verletzungen innert 30 Tagen

• Fristenlauf ab Publikation auf www.birmensdorf.ch
• Rekursinstanz: Bezirksrat Dietikon
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Nächste Gemeindeversammlung
am 20. November 2018
Auf Wiedersehen!


