Personalverordnung; Totalrevision
Geltendes Recht — Neues Recht — Erlauterungen

Geltendes Recht

Neues Recht

Erlauterungen

I. Allgemeine Bestimmungen

I. Allgemeine Bestimmungen

A. Geltungsbereich

A. Geltungshbereich

Art. 1 Anstellungsverhaltnis

Diese Verordnung regelt das Verhaltnis zwischen
der Gemeinde Birmensdorf und ihren Angestell-
ten.

Art. 1 Allgemeines
Dieser Verordnung untersteht das Personal der
Politischen Gemeinde Birmensdorf.

Redaktionelle Anpassung(en)

Art. 2 Behtrden im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und
Mitgliedern von Behorden, beratenden Kommissi-
onen sowie Funktionaren richten sich nach der
Entschadigungsverordnung.

Fur die Angehorigen der Zweckverbande gelten
die Bestimmungen der entsprechenden Statuten.

Art. 2 Beh6rden im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Politischen
Gemeinde und Mitgliedern von Behdrden im Ne-
benamt und beratenden Kommissionen sowie
Funktionarinnen und Funktionaren werden sepa-
rat geregelt.

Die namentliche Erwahnung der Entschadi-
gungsverordnung ist zu vermeiden, damit die
Personalverordnung bei einer Anderung der Be-
zeichnung nicht geandert werden muss.

Dass die Angestellten der Zweckverbande der
Personalverordnung nicht unterstehen, ergibt
sich aus Art. 1.

Art. 3 Geltung des kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes
regelt, gelten sinngeméss die Bestimmungen des
kantonalen Personalgesetzes und dessen Aus-
fuhrungserlasse.

Art. 3 Kantonales Recht

Soweit diese Verordnung keine Regelungen ent-
halt, gilt sinngemass das kantonale Personal-
recht.

Redaktionelle Anpassung(en) gestitzt auf § 53
Abs. 2 des Gemeindegesetzes (GG)

Art. 4 Besondere Dienstverhaltnisse

1 Besondere Dienstverhaltnisse kdnnen mit 6f-
fentlichrechtlichem Vertrag begriindet werden.
Das gilt insbesondere flr:

Vgl. Art. 15
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a) Lehrverhaltnisse
b) stundenweise Beschéftigungen
¢) Aushilfsdienstverhaltnisse.

B. Begriffe

B. Begriffe

Art. 5 Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder
befristet, mit einem vollen oder teilweisen Pen-
sum im Dienst der Gemeinde Birmensdorf ste-
hen, eingeschlossen die gemass Verfassung o-
der Gesetz vom Volk auf Amtsdauer gewahlten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit das
Ubergeordnete Recht nicht abweichende Rege-
lungen zul&sst.

Art. 4 Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder
befristet mit einem vollen oder teilweisen Pen-
sum im Dienst der Politischen Gemeinde stehen,
eingeschlossen die von den Stimmberechtigten
auf Amtsdauer gewahlten Personen, soweit tUber-
geordnetes Recht keine abweichenden Regelun-
gen zulasst.

Redaktionelle Anpassung(en)

Art. 6 Anstellungsinstanz

!Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit
nicht spezielle Verordnungen etwas anderes be-
stimmen und soweit nicht die Volkswahl vorgese-
hen ist, durch den Gemeinderat.

2Die Anstellungskompetenz kann von ihm dele-
giert werden.

Die Entléhnung wird durch den Gemeinderat
festgelegt.

Art. 5 Anstellungsinstanz und Aufsichtsbe-
horde

!Anstellungsinstanz ist der Gemeinderat, soweit
nicht die Wahl durch die Stimmberechtigten vor-
geschrieben ist.

2Aufsichtsbehdrde sind der Gemeinderat sowie
die weiteren zustandigen Instanzen.

3Der Gemeinderat kann die Anstellungskompe-
tenz an die Gemeindeschreiberin oder den Ge-
meindeschreiber delegieren.

Zu Abs. 1: Redaktionelle Anpassung(en)

Zu Abs. 2: Nebst der Anstellung muss auch die
Aufsicht geregelt werden. Grundsatzlich ist ana-
log zur kantonalen Personalrechtsordnung die
Anstellungsinstanz, d.h. der Gemeinderat, Auf-
sichtsbehdrde. Kantonale Instanzen sind Auf-
sichtsbehorden z.B. beim Betreibungsamt, beim
Friedensrichteramt oder beim Forstrevier.

Zu Abs. 3: Damit der Gemeinderat nicht die An-

stellung auf Mitarbeiter/innen-Stufe mit zum Teil

kleinen und Kleinst-Pensen beschliessen muss,

ist die Mdglichkeit zur Kompetenzdelegation vor-
zusehen.

Die Entlohnung wird in Art. 43 geregelt und muss
an dieser Stelle nicht erwéhnt werden.
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C. Personalpolitik

C. Personalpolitik

Art. 7 Grundsatze der Personalpolitik

Der Gemeinderat bestimmt die Personalpolitik.
Sie orientiert sich am Leistungsauftrag der Ver-
waltung, an den Bedurfnissen des Personals, am
Ziel der Burgernahe sowie an den Moglichkeiten
des Finanzhaushaltes und strebt ein sozialpart-
nerschaftliches Verhaltnis zwischen der Ge-
meinde und den Angestellten an.

Art. 6 Personalpolitik
Der Gemeinderat bestimmt die Personalpolitik.

2Die Personalpolitik orientiert sich am Leistungs-
auftrag der Politischen Gemeinde, an den Be-
durfnissen der Angestellten, am Ziel der Burger-
nahe sowie an den Moglichkeiten des Finanz-
haushalts und strebt ein sozialpartnerschaftliches
Verhaltnis zwischen der Politischen Gemeinde
und den Angestellten an.

Redaktionelle Anpassung(en)

Ausfuhrliche Bestimmungen wie in 8§ 5 des kanto-
nalen Personalgesetzes enthalten, waren zwar
winschenswert, sind jedoch kaum justiziabel und
kénnten zu Problemen beim Vollzug und vor al-
lem in einem Streitfall flhren.

Die Grundséatze und Instrumente werden deshalb
im Vollzugsreglement zur Personalverordnung
vom Gemeinderat bestimmit.

D. Gesamtarbeitsvertrage

D. Gesamtarbeitsvertrage

Art. 8 Grundsatz
Der Gemeinderat kann in Anlehnung an kantona-
les Recht Gesamtarbeitsvertrage abschliessen.

Art. 7 Grundsatz
Der Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen ist
ausgeschlossen.

Gesamtarbeitsvertrage regeln die Arbeitsbedin-
gungen in einem Betrieb oder in Betrieben der
gleichen Branche und haben normative Wirkung.
Das kommunale Personalrecht soll sich auf die
Personalverordnung und ihre Ausfuhrungser-
lasse beschrénken sowie subsidiar - auf das
kantonale Personalrecht abstiitzen. Vertrags-
rechtliche Elemente sind dem kommunalen Per-
sonalrecht weitestgehend fremd. Der soziale
Ausgleich findet im Rahmen von Vernehmlas-
sung und demokratischer Gesetzgebung statt.
Auf den Einbezug weitergehenden Bestimmun-
gen ist deshalb zu verzichten.
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E. Berufliche Vorsorge

Genereller Hinweis zur Gliederung: Die Gliede-
rung der neuen Personalverordnung folgt derjeni-
gen des kantonalen Personalgesetzes. Dies
macht Sinn, weil die kantonale Personalrechts-
ordnung subsidiar Anwendung findet.

Siehe Art. 71
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in
die Pensionskasse der Gemeinde aufgenommen.

Art. 8 Grundsatz

Die Politische Gemeinde versichert die Ange-
stellten sowie die Mitglieder von Behdrden im
Nebenamt und beratenden Kommissionen sowie
Funktionarinnen und Funktiondren gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und
Tod.

2Die Politische Gemeinde entscheidet Gber den
Anschluss an eine im Register fiir die berufliche
Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung fur
das nach dem Bundesgesetz Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG) obligatorisch zu versichernde Personal.
Massgebend fur das Versicherungsverhaltnis
sind der Anschlussvertrag zwischen der Politi-
schen Gemeinde und dieser Vorsorgeeinrichtung
bzw. deren Statuten und Reglemente.

Die Mitwirkungsrechte der Angestellten richtet
sich nach dem Bundesgesetz iber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG).

Zu Abs. 1 und 2: Die Wahl der Pensionskasse ist
von grosser finanzieller Tragweite, wie gerade
die jungere Vergangenheit gezeigt hat. Daritiber
hinaus ist fur viele Angestellten sehr wichtig, wel-
cher Pensionskasse die Politische Gemeinde an-
geschlossen ist. Entsprechend ist der Rahmen
fur einen Wechsel zu setzen.

Zu Abs. 3: Der Anschluss an eine Einrichtung der
beruflichen Vorsorge und die Aufldsung eines
Anschlussvertrages muss gemass Gesetzeswort-
laut im Einverstandnis mit dem Personal erfol-
gen.

Art. 9 Leistungen der Politischen Gemeinde
Die Politische Gemeinde finanziert die Leistun-
gen der Beruflichen Vorsorge geméss dem An-
schlussvertrag zwischen der Politischen Ge-
meinde und der Vorsorgeeinrichtung bzw. deren
Statuten und Reglemente.

Ebenso bedeutend wie die Wahl der Pensions-
kasse sind die zu leistenden Beitrdge der Ge-
meinde. Der Rahmen der Finanzierung durch die
Politische Gemeinde ist deshalb in der Personal-
verordnung festzuhalten. In Anlehnung an die
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Subsidiaritat des kantonalen Personalrechts wer-
den die Leistungen der Politischen Gemeinde an
das Vorsorgereglement der BVK Pensionskasse
des Kantons Zirich gekoppelt.

Il. Arbeitsverhaltnis

[l. Arbeitsverhaltnis

A. Grundsatzliches

A. Art der Anstellung, Stellenplan

Art. 9 Rechtsnatur

Art. 10 Rechtsnatur

Das Arbeitsverhaltnis ist dffentlichrechtlich. Das Arbeitsverhdltnis ist offentlich-rechtlich. Unverandert
Art. 10 Stellenplane Art. 11 Stellenplan

Der Gemeinderat legt den Stellenplan fest. Der Gemeinderat legt den Stellenplan fest. Unverandert
B. Begrindung B. Begrundung

Art. 11 Zustandigkeit Art. 12 Zustandigkeit

Das Anstellungsverhaltnis wird durch die zustan- | Das Arbeitsverhaltnis wird durch die zustandige Unverandert

dige Instanz begrindet.

Anstellungsinstanz begrindet.

Art. 12 Stellenbesetzung
Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschrei-
ben.

Art. 13 Ausschreibung
10ffene Stellen sind in der Regel 6ffentlich aus-
zuschreiben.

2Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinderat.

ADbs. 1 unverandert

Zu Abs. 2: Aus Grunden der Transparenz emp-
fiehlt es sich, die Instanz zu benennen, welche
Ausnahmen beschliesst.

Art. 14 Bewerbung

1Bei der Bewerbung flr eine Anstellung sind die
Ausweise Uber die berufliche Ausbildung und die
bisherige Tatigkeit vorzulegen.

Auch hier sollen die Regeln, die bei einer Anstel-
lung gelten, nachvollziehbar gemacht werden.
Zudem wird die rechtliche Grundlage fir das Auf-
stellen von Erfordernissen und das Einholen von
Personendaten geschaffen.
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2Die Anstellungsinstanz kann weitere Erforder-
nisse aufstellen und zusatzliche Personendaten
einholen, soweit dies fur die Bewertung der Eig-
nung, der Leistung und des Verhaltens erforder-
lich ist.

Art. 13 Entstehung des Arbeitsverhdltnisses
Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel durch Ver-
fugung begrindet.

Es kann in begriindeten Fallen mit 6ffentlich-
rechtlichem Vertrag eingegangen werden. Dieser
kann hinsichtlich des Lohnes, der Arbeitszeit, der
Ferien sowie der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses von dieser Verordnung abweichen.

Art. 15 Entstehung des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhaltnis wird durch Verfligung be-
grindet.

2Das Arbeitsverhaltnis kann in besonderen Fallen
mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet wer-
den. Dieser kann hinsichtlich des Lohnes, der Ar-
beitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses von dieser Verordnung ab-
weichen.

3Der Gemeinderat bestimmt die Falle, in denen
ein Vertrag zulassig ist, und regelt das Verfahren
der Anstellung.

Abs. 1 und 2 Unverandert

Zu Abs. 3: In Art. 4 der heutigen Personalverord-
nung werden als besondere Falle explizit Lehr-
verhaltnisse, stundenweise Beschéftigungen so-
wie Aushilfsdienstverhaltnisse genannt. Diese
Aufzahlung ist nicht abschliessend. Die besonde-
ren Falle sind deshalb im Vollzugsreglement zur
Personalverordnung zu bezeichnen.

Art. 14 Mitarbeit von Familienangehdrigen und
Drittpersonen

Bei Mitarbeit von Familienangehdrigen oder Dritt-
personen wird mit diesen ein besonderes Arbeits-
verhéltnis begriindet.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse. Die Mitarbeit von Fa-
milienangehdrigen ist ein Ausnahmefall.

C. Dauer

C. Dauer

Art. 15 Im Allgemeinen
Das Arbeitsverhéaltnis wird befristet oder unbefris-
tet begrindet.

Art. 16 Dauer im Allgemeinen
1Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefris-
tet mit der Moglichkeit der Kiindigung begriindet.

2Ein befristetes Arbeitsverhaltnis ist fiir langstens
1 Jahr zuldssig. Es ist wahrend dieser Dauer
zweimal verlangerbar. Wird es mehr als zweimal

Mit dieser Bestimmung soll vermieden werden,
dass der vom Gemeinderat festzusetzende Stel-
lenplan mit unbefristeten Arbeitsverhaltnissen un-
terlaufen wird.
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oder Uber die Hochstdauer hinaus verlangert, so
hat es die Wirkungen eines unbefristeten Arbeits-
verhaltnisses. Vorbehalten bleiben besondere
Bestimmungen Uber die Anstellungsdauer und
die Kundigungsfristen flr Arbeitsverhaltnisse mit
Ausbildungscharakter oder mit aus anderen
Grunden zeitlich begrenzten Aufgaben.

3Alle dieser Verordnung unterstehenden Arbeits-
verhaltnisse, ungeachtet des Beschaftigungsgra-
des, werden fiir die Berechnung der Dienstjahre
bertcksichtigt. Unbezahlte Urlaube, soweit sie
insgesamt sechs Monate ubersteigen, sowie Ver-
langerungen der Arbeitsverhaltnisse gemass

Art. 31 Abs. 6 werden nicht angerechnet.

Art. 16 Probezeit

Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses
gelten als Probezeit.

Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungs-
frist beidseitig sieben Tage.

Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit in-
folge Krankheit, Unfall oder Erfullung einer nicht
freiwillig tibernommenen gesetzlichen Pflicht wird
die Probezeit entsprechend verlangert.

Art. 17 Probezeit
IDie ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses
gelten als Probezeit.

2Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungs-
frist beidseitig sieben Tage.

3Bei einer effektiven Verklrzung der Probezeit in-
folge Krankheit, Unfall oder Erfullung einer nicht
freiwillig Ubernommenen gesetzlichen Pflicht wird
die Probezeit entsprechend verlangert.

“Die Probezeit kann in gegenseitigem Einverneh-
men verkirzt oder auf diese verzichtet werden.

Abs. 1 bis 3 unverandert

Zu Abs. 4: Z.B. bei mehrmaligen saisonalen (be-
fristeten) Anstellungen soll auf die Ansetzung ei-
ner Probezeit verzichtet werden konnen.

D. Beendigung

Siehe Art. 20
Das Arbeitsverhéaltnis endet durch:
a) Kindigung

Art. 18 Beendigung
Das Arbeitsverhaltnis endet durch

Neu wird ausdriicklich erwahnt, dass das Arbeits-
verhaltnis bei Erreichen der Altersgrenze endet
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b) Ablauf einer befristeten Anstellung

¢) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen

d) Aufldsung aus wichtigen Griinden

e) Altersricktritt

f) Entlassung altershalber, Entlassung invalidi-
tatshalber

g) Tod

Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwabhl bei

Ablauf der Amtsdauer sowie Entlassung auf eige-

nes Gesuch bei auf Amtsdauer gewahlten Ange-

stellten.

a) Kindigung;
b) Ablauf einer befristeten Anstellung;

c) fristlose Auflosung aus wichtigen Grinden
gemass Art. 24;

d) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen
gemass Art. 25;

e) Entlassung invaliditatshalber gemass Art. 26;

f) Altersricktritt gemass Art. 27;

g) Entlassung altershalber gemass Art. 28;

h) Erreichen der Altersgrenze gemass Art. 29;

i) Tod;

i) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwieder-
wahl bei Ablauf der Amtsdauer sowie Entlas-

sung auf eigenes Gesuch bei gewahlten An-
gestellten.

(lit. h). Die Gbrigen Beendigungsgriinde gelten
unverandert.

Vgl. Art. 21
Die Fristen fir die Kindigung des Arbeitsverhalt-
nisses nach Ablauf der Probezeit betragen:

einen Monat
zwei Monate
drei Monate
sechs Monate

a) im ersten Dienstjahr

b) im 2. und 3. Dienstjahr
c) im 4. bis 9. Dienstjahr
d) ab dem 10. Dienstjahr

Art. 19 Kiindigung, Frist und Termine

!Die Frist fur die Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses nach Ablauf der Probezeit betragt drei
Monate.

2Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung
oder Verlangerung der Kindigungsfrist im gegen-
seitigen Einvernehmen.

3Das Arbeitsverhaltnis kann jeweils auf Ende ei-
nes Monats beendet werden.

Die Praxis hat gezeigt, dass die Abstufung der
Kindigungsfrist nach Dienstjahren nicht sinnvoll
ist. Fur eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter
des Werkdienstes oder fir eine Sachbearbeiterin
oder einen Sachbearbeiter im Gemeindehaus
beispielsweise erschwert eine bis zu sechsmona-
tige Kuindigungsfrist die Stellensuche, was umge-
kehrt auch fur die Gemeindeverwaltung gilt,
wenn sie Personal sucht. Wenig sinnvoll sind
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Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abklrzung o-
der Verlangerung der Kindigungsfrist im gegen-
seitigen Einvernehmen.

auch langere Kundigungsfristen fir leitende An-
gestellte. In aller Regel muss die Vakanz uber-
brickt oder anderswie speziell geregelt werden.
Eine starre Frist ist hier wenig zielfihrend.
Kommt hinzu, dass bei einer Trennung eine kur-
zere Kiindigungsfrist die Kosten reduziert.

Val. Art. 22

Die Kundigung wird durch die Anstellungsinstanz
schriftlich mitgeteilt. Innerhalb der Kiindigungs-
fristen kann der oder die Angestellte eine Be-
grindung verlangen, andernfalls wird das Recht
auf Anfechtung verwirkt. In der Kiindigung ist auf
den Begrindungsanspruch und die Verwirkungs-
folgen hinzuweisen.

Die Kundigung durch die Gemeinde darf nicht
missbrauchlich nach den Bestimmungen des Ob-
ligationenrechts sein und setzt einen sachlich zu-
reichenden Grund voraus.

Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich o-
der sachlich nicht gerechtfertigt, und lehnt die Ge-
meinde eine Wiedereinstellung ab, so bemisst
sich die Entschadigung nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts Uber die missbrauchliche
Kiindigung.

Art. 20 Kiindigungsschutz

1. Verfahren und Voraussetzungen der Kundi-
gung, Entschadigung

!Die Kiindigung wird durch den Gemeinderat
schriftlich mitgeteilt. Innerhalb von 30 Tagen
kann die oder der Angestellte eine Begriindung
verlangen, andernfalls wird das Recht auf An-
fechtung verwirkt. In der Kiindigung ist auf den
Begriindungsanspruch und die Verwirkungsfolge
hinzuweisen.

2Die Kundigung durch die Politische Gemeinde
darf nicht missbrauchlich sein und setzt einen
sachlich zureichenden Grund voraus. Es gilt das
kantonale Personalrecht.

SErweist sich die Kuindigung als missbrauchlich
oder sachlich nicht gerechtfertigt, und wird die
oder der Angestellte nicht wiedereingestellt, legt
der Gemeinderat die Hohe der Entschadigung
fest. Die Ausrichtung einer Abfindung nach

Art. 31 bleibt vorbehalten.

Die Frist fur das Verlangen einer Begriindung ist
auf 30 Tage zu beschranken.

Neu wird auf das kantonale Personalrecht hinge-
wiesen. Damit ist keine Anderung fur die Ange-
stellten verbunden. Sollte jedoch der Kanton die
Bestimmung &ndern, muss die Gemeinde die
Personalverordnung deshalb nicht "nachfahren".

Zu Abs. 3: Das Kantonale Personalrecht (8 18
Abs. 3 des Personalgesetzes) ist wenig spezi-
fisch dazu indem es auf das Obligationenrecht
(Art. 336a OR) verweist. Die Kompetenz ist dem
Gemeinderat zu Ubertragen, welcher sich bei der
Festsetzung an Recht, Lehre und Rechtspre-
chung zu halten hat.

Vgl. Art. 23

Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung
aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedi-
gendem Verhalten ausspricht, rAumt sie dem o-
der der Angestellten eine angemessene Bewah-
rungsfrist von langstens drei Monaten ein.

Art. 21 2. Kindigung im Zusammenhang mit
der Leistung oder mit dem Verhalten

1Bevor der Gemeinderat eine Kuindigung auf-
grund mangelnder Leistung oder unbefriedigen-
den Verhaltens ausspricht, raumt er der oder

Auf aussichtslose Verfahren soll in Ausnahmeféal-
len verzichtet werden kdnnen.
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Vorwurfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben,
mussen durch eine Mitarbeiterbeurteilung belegt
werden.

dem Angestellten eine angemessene Bewah-
rungsfrist von langstens drei Monaten ein. Von
einer Bewahrungsfrist kann ausnahmsweise ab-
gesehen werden, wenn feststeht, dass sie ihren
Zweck nicht erfullen kann.

2Vorwirfe, die zu einer Kuindigung Anlass geben,
missen durch ein Mitarbeitergesprach oder
durch ein gleichwertiges Verfahren belegt wer-
den.

Nebst einem Mitarbeitergespréch sollen Kindi-
gungen auch mit anderen "gleichwertige" Verfah-
ren belegt werden.

Val. Art. 24

Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur

Unzeit richten sich nach den Bestimmungen des

Obligationenrechts.

Eine fortgesetzte Kiindigungsfrist verlangert sich
bis zum nachstfolgenden Monatsende.

Art. 22 3. Kiindigung zur Unzeit

Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur
Unzeit richten sich nach dem kantonalen Perso-
nalrecht. Keine Anwendung finden diese Bestim-
mungen auf Félle der Verlangerung des Arbeits-
verhaltnisses gemass Art. 31 Abs. 6.

2Eine fortgesetzte Kindigungsfrist verlangert sich
bis zum nachstfolgenden Monatsende.

Neu wird auf das kantonale Personalrecht hinge-
wiesen. Damit ist keine Anderung fir die Ange-
stellten verbunden. Sollte jedoch der Kanton die
Bestimmung andern, muss die Gemeinde die
Personalverordnung deshalb nicht "nachfahren".

Erganzt wird Abs. 1 mit dem Hinweis auf Falle, in
denen die Abfindung in Form einer Verlangerung
des Anstellungsverhéltnisses vereinbart wird.

Val. Art. 25

Der Kindigungsschutz bei Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts richtet sich nach dem
Gleichstellungsgesetz. Ausgenommen ist die ge-
richtliche Anordnung der provisorischen Wieder-
einstellung des oder der Angestellten fir die
Dauer des Verfahrens.

Art. 23 4. Kuindigungsschutz bei Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts

Der Kuindigungsschutz bei Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts richtet sich nach dem
kantonalen Personalrecht.

Neu wird auf das kantonale Personalrecht hinge-
wiesen. Damit ist keine Anderung fur die Ange-
stellten verbunden. Sollte jedoch der Kanton die
Bestimmung &ndern, muss die Gemeinde die
Personalverordnung deshalb nicht "nachfahren".

Weitergehende Bestimmungen wie Abs. 2 der
geltenden Personalverordnung sind nicht not-
wendig.

Vgl. Art. 26

Art. 24 Fristlose Aufldsung aus wichtigen
Grunden
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Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Grin-
den beidseitig ohne Einhaltung von Fristen jeder-
zeit aufgelOst werden. Die Auflésung erfolgt
schriftlich und mit Begriindung.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei des-
sen Vorhandensein nach Treu und Glauben die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht langer
zumutbar ist.

Bei vom Volk gewahlten Angestellten ist die Auf-
sichtsbehdrde zustandig.

Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Aufl6-
sung richten sich nach den Bestimmungen des
Obligationenrechts.

Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griin-
den beidseitig ohne Einhaltung von Fristen jeder-
zeit aufgeltst werden. Die Auflosung erfolgt
schriftlich und mit Begriindung.

2Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei des-
sen Vorhandensein nach Treu und Glauben die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zu-
mutbar ist.

3Bei von den Stimmberechtigten gewéahlten An-
gestellten ist die Aufsichtsbehdrde zustandig.

“Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auf-
I6sung richten sich nach dem kantonalen Perso-
nalrecht. Eine Abfindung nach Art. 31 bleibt vor-
behalten.

ADbs. 1 bis 3 unverandert

Zu Abs. 4: Neu wird auf das kantonale Personal-
recht hingewiesen. Damit ist keine Anderung fur
die Angestellten verbunden. Sollte jedoch der
Kanton die Bestimmung &ndern, muss die Ge-
meinde die Personalverordnung deshalb nicht
"nachfahren”. Der Hinweis auf die Abfindung ent-
spricht ebenfalls dem kantonalen Personalrecht.

Val. Art. 28

Das Arbeitsverhéltnis kann im gegenseitigen Ein-
vernehmen abweichend von den Bestimmungen
dieser Verordnung beendet werden.

Art. 25 Auflésung in gegenseitigem Einver-
nehmen

!Das Arbeitsverhaltnis kann in gegenseitigem
Einvernehmen abweichend von den Bestimmun-
gen dieser Verordnung aufgelost werden.

2Eine Abfindung kann bis zum Hdéchstbetrag ge-
mass Art. 31 Abs. 4 ausgerichtet werden.

Abs. 1 unverandert

Zu Abs. 2: Der Hinweis auf die Abfindung ent-
spricht dem kantonalen Personalrecht.

Vgl. Art. 29

Angestellte scheiden auf das Ende des Monats, in
welchem sie das ordentliche AHV-Rentenalter er-
reichen, aus dem Dienst aus. Der Gemeinderat re-
gelt das Verfahren bei Entlassung wegen Invalidi-
tat.

Art. 26 Entlassung invaliditatshalber
1Angestellte, die durch die zustandige Vorsorge-
einrichtung invalid erklart werden, werden invali-
ditéatshalber entlassen.

2Besteht aufgrund des Invaliditatsgrades An-
spruch auf eine Vollrente der Vorsorgeeinrich-
tung, erfolgt eine vollstdndige Entlassung invalidi-

Der Vollstandigkeit halber und aus Griinden der
Hierarchie wird auch die Entlassung infolge Inva-
liditét geregelt. Die Bestimmungen entsprechen
dem kantonalen Personalrecht.
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tatshalber. Andernfalls erfolgt eine teilweise Ent-
lassung entsprechend dem Invaliditatsgrad.

3Die vorsorgerechtlichen Leistungen richten sich
nach dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung.

Vgl. Art. 30

Die Leistungen richten sich nach den Bestimmun-
gen Uber die Versicherung des Gemeindeperso-
nals.

Art. 27 Altersrucktritt

!Angestellte konnen ab dem vollendeten 60. Al-
tersjahr den Altersrucktritt erklaren. Damit ver-
bundene vorsorgerechtliche Leistungen richten
sich nach dem Reglement der Vorsorgeeinrich-
tung.

2Der Altersrucktritt ist unter Einhaltung der Kuindi-
gungsfristen und der Kiindigungstermine zu er-
Klaren.

Von einem Altersrucktritt spricht man, wenn die
Pensionierung auf Wunsch der oder des Mitar-
beitenden vor Vollendung des 65. Altersjahres
erfolgt. Ab 60 haben Mitarbeitende die Mdglich-
keit, unter Einhaltung der Kiindigungsfristen den
Altersricktritt zu erklaren. Weil Altersrucktritte an
Bedeutung gewinnen, rechtfertigt sich die expli-
zite Regelung in der Personalverordnung. Alter
60 entspricht dem Reglement der BVK.

Vgl. Art. 29

Angestellte scheiden auf das Ende des Monats, in
welchem sie das ordentliche AHV-Rentenalter er-
reichen, aus dem Dienst aus. Der Gemeinderat re-
gelt das Verfahren bei Entlassung wegen Invalidi-
tat.

Art. 28 Entlassung altershalber
1Angestellte werden unter folgenden Vorausset-
zungen altershalber entlassen:

a) Die Voraussetzungen gemass Art. 20
Abs. 2 sind erfllt.

b) Die Probezeit ist abgelaufen.

c) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Bertick-
sichtigung einer allfalligen Anstellungsver-
langerung nach Vollendung des 58. Alters-
jahres oder im Falle einer betrieblichen
Restrukturierung nach Vollendung des
55. Altersjahres.

d) Die Entlassung ist nicht auf ein Verschul-
den der oder des Angestellten zuriickzufih-
ren.

Die Entlassung altershalber stellt fiir die Betroffe-
nen meist ein schwerwiegender Schritt dar.
Umso wichtiger ist die transparente Regelung auf
Stufe Personalverordnung. Die einzelnen Ab-
satze entsprechen dem kantonalen Personal-
recht.
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e) Den Angestellten kann keine zumutbare
Stelle angeboten oder vermittelt werden.

2Die Frist und Termine gemass Art. 17 gelten
sinngemass.

3Eine Entlassung altershalber kann nur einmal
erfolgen. Sie ist in zwei Schritten maglich.

“Die mit der Entlassung altershalber verbunde-
nen vorsorgerechtlichen Leistungen richten sich
nach dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung.

°Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses in ge-
genseitigem Einvernehmen sowie die Nichtwie-
derwahl von Personen, die durch die Stimmbe-
rechtigten gewahlt sind, werden unter den Vo-
raussetzungen von Abs. 1 lit. b-e der Entlassung
altershalber gleichgestellit.

Vgl. Art. 29

Angestellte scheiden auf das Ende des Monats, in
welchem sie das ordentliche AHV-Rentenalter er-
reichen, aus dem Dienst aus. Der Gemeinderat re-
gelt das Verfahren bei Entlassung wegen Invalidi-
tat.

Art. 29 Erreichen der Altersgrenze

1Das Arbeitsverhaltnis endet am Ende des Mo-
nats, in welchem Angestellte das 65. Altersjahr
vollenden.

2Das Arbeitsverhaltnis kann in gegenseitigem
Einvernehmen Uber die Altersgrenze hinaus wei-
tergefuihrt werden, wenn dies aus besonderen,
im offentlichen Interesse liegenden Griinden ge-
rechtfertigt ist. Zustandig fur die Wiederanstel-
lung ist der Gemeinderat.

Das Pensionierungsalter betragt gemass kanto-
nalem Personalrecht fur Frauen und Manner 65
Jahre. Dies soll neu - analog zum kantonalen
Personalrecht - auch flir Angestellte der Ge-
meinde gelten. Fir die Pensionierung mit 65 ist
im Gegensatz zu friher keine Entlassung mehr
notig. Das Arbeitsverhdltnis endet von Gesetzes
wegen am Ende des Monats, in welchem Mitar-
beitende das 65. Altersjahr vollenden.

Abs. 2 erdffnet den Spielraum fur Wiederanstel-
lungen, wobei diese die Ausnahme bilden sollen.
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Val. Art. 27

Das Arbeitsverhaltnis der auf Amtsdauer gewahl-
ten Angestellten endigt mit dem Tag des Ablaufs

der Amtsdauer.

Die Angestellten kdnnen auf ihr Gesuch hin auch
wahrend der Amtsdauer mit einer Frist von sechs
Monaten auf das Ende eines Monats entlassen
werden, wenn dadurch nicht wesentliche Interes-
sen der Gemeinde beeintrachtigt werden. Die
Wahl- oder Aufsichtsbehérde kann dem Entlas-
sungsgesuch auf eine kirzere Frist entsprechen.

Art. 30 Angestellte auf Amtsdauer

Das Arbeitsverhaltnis der auf Amtsdauer ge-
wahlten Angestellten endigt mit dem Tag des Ab-
laufs der Amtsdauer.

Die Angestellten kdnnen auf ihr Gesuch hin
auch wahrend der Amtsdauer mit einer Frist von
sechs Monaten auf das Ende eines Monats ent-
lassen werden, wenn dadurch nicht wesentliche
Interessen der Politischen Gemeinde beeintrach-
tigt werden. Die Wahl- oder Aufsichtsbehérde
kann dem Entlassungsgesuch auf eine kirzere
Frist entsprechen.

SArt. 24, 26, 27 und 28 Abs. 3 gelten auch fir An-
gestellte auf Amtsdauer.

Abs. 1 und 2 unverandert

Zu Abs. 3: Die fristlose Auflésung aus wichtigen
Griunden, die Entlassung invaliditatshalber, der
Altersriicktritt und die Entlassung altershalber
sollen auch fur auf Amtsdauer gewéhlte Ange-
stellte gelten.

Vgl. Art. 32

Die Ausrichtung von Abfindungen an Angestellte,
deren Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung der Ge-
meinde und ohne ihr Verschulden aufgel6st wird,
richtet sich nach den Bestimmungen des kanto-
nalen Personalrechts.

Die Abfindung wird vom Gemeinderat festgesetzt.

Art. 31 Abfindung

1Angestellte mit wenigstens zehn Dienstjahren,
deren Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung der Po-
litischen Gemeinde und ohne ihr Verschulden
aufgel6st wird, haben Anspruch auf eine Abfin-
dung, sofern sie mindestens 50-jahrig sind. An-
gestellten mit Unterstutzungspflichten kann bei
drohender Notlage eine Abfindung bereits vor
dieser Altersgrenze oder bei weniger als zehn
Dienstjahren ausbezahlt werden.

2Erfolgt die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses,
weil die Stelle aufgehoben wird, ist den Ange-
stellten nach Mdglichkeit eine andere zumutbare
Stelle anzubieten.

3Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses wegen Kindi-

Genereller Hinweis: Zweck der Abfindung ist es,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach einer lan-
gen Betriebszugehorigkeit den Ubergang in eine
neue Beschaftigung zu erleichtern, der aufgrund
der Dauer ihrer Betriebszugehorigkeit schwierig
ist. Da die Abfindung eine sehr sensible Leistung
darstellt, empfiehlt sich die ausflihrliche, transpa-
rente Regelung in der Personalverordnung. Die
Ausgestaltung (nicht aber Dienstjahre, Alter und
Hohe) entspricht dem kantonalen Personalrecht.

Zu Abs. 1: Im Gegensatz zum kantonalen Perso-
nalrecht sollen die Berechtigungen eingeschrankt
werden. Dies ist gerechtfertigt, weil die Mitarbei-
tenden der Gemeinde tendenziell grossere Chan-
cen haben, bei einer Gemeinde- oder Stadtver-
waltung wieder eine Anstellung zu finden.
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gung durch die Angestellte oder den Angestell-
ten, wegen Ablauf der Amtsdauer, bei Entlas-
sung gewabhlter Personen auf eigenes Gesuch
sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nach dem 65. Altersjahr und gemass Art. 18 lit. b,
c,e f,hundi.

“Die Abfindung betragt hochstens sechs Monats-
I6hne.

Die Abfindung wird nach den Umstéanden des
Einzelfalles festgelegt. Angemessen beriicksich-
tigt werden insbesondere die personlichen Ver-
héaltnisse und die Arbeitsmarktchancen, die
Dienstzeit und der Kiindigungsgrund. Angestell-
ten, die wahrend der Abfindungsdauer neues
Einkommen erzielen, wird die Abfindung ange-
messen gekurzt.

6An Stelle einer Abfindung kann auf Verlangen
der oder des Angestellten eine Verlangerung des
Anstellungsverhaltnisses fur die Abfindungsdauer
vereinbart werden. Die Angestellten sind vorbe-
haltlich anderslautender Vereinbarung freige-
stellt. Bei Antritt einer neuen Stelle wird das An-
stellungsverhaltnis aufgeldst und eine gekiirzte
Abfindung gemass Abs. 5 ausgerichtet.

"Wer eine Abfindung zugesprochen erhalten hat,
informiert die Anstellungsinstanz tiber das Ein-
kommen wahrend der Abfindungsdauer. Die An-
stellungsinstanz fordert Abfindungen, die sich als
ungerechtfertigt erweisen, zurick.

Zu Abs. 2: Es liegt im Interesse der Gemeinde,
dass sie den betroffenen Mitarbeitenden eine
Stelle innerhalb der Verwaltung anbietet. In der
Praxis durfte dies aber nicht ohne weiteres mog-
lich sein.

Zu Abs. 4: Die Ausrichtung einer Abfindung soll
einerseits als Kompensation fur den unverschul-
deten Stellenverlust, andererseits aber auch als
Uberbriickungshilfe fiir die Zeit bis zu einem er-
neuten Stellenantritt dienen und damit der Schaf-
fung von sozialen Hartefallen vorbeugen. Es ist
davon auszugehen, dass die Arbeitsmarktchan-
cen bis 50 Jahre intakt sind. Zudem darf eine lan-
gere Dienstzeit als Grundvoraussetzung betrach-
tet werden. Von daher ist die Reduktion der Ab-
findung von maximal fiinfzehn Monatsl6hnen
(kantonale Regelung) auf sechs Monatsléhne ge-
rechtfertigt.
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D. Anderung des Arbeitsverhéltnisses

E. Versetzung, vorsorgliche Massnahmen und
Verweis

Art. 17 Versetzung

Angestellte kbnnen unter Wahrung einer ange-
messenen Frist an einen anderen Arbeitsplatz
versetzt, oder es kdnnen ihnen andere, ihrer Aus-
bildung und Eignung entsprechende zumutbare
Tatigkeiten zugewiesen werden. Auf die personli-
chen Verhéltnisse ist dabei Ricksicht zu neh-
men.

Art. 32 Versetzung

!Die Anstellungsinstanz kann Angestellte, wenn
es der Dienst oder der wirtschaftliche Personal-
einsatz erfordern, unter Beibehaltung des bisheri-
gen Lohnes fiur die Dauer der Kiindigungsfrist so-
wie im Rahmen der Zumutbarkeit versetzen.

2Eine Versetzung ist zumutbar, wenn:

a) die neue Stelle den Fahigkeiten und der
bisherigen Tatigkeit der oder des Angestell-
ten angemessen Rechnung tragt und

b) eine Herabsetzung des Bruttogehalts auf-
grund der personlichen Verhaltnisse der
oder des Angestellten vertretbar ist.

Es empfiehlt sich, die Zumutbarkeit zu beschrei-
ben. Die Zumutbarkeit entspricht dem kantonalen
Personalrecht.

Art. 18 Zuweisung anderer Arbeit

Angestellten kann, wenn es der Dienst oder der
wirtschaftliche Personaleinsatz erfordert, unter
Beibehaltung des bisherigen Lohnes fir die
Dauer der Kiindigungsfrist sowie im Rahmen der
Zumutbarkeit andere Arbeit zugewiesen werden.

Der bisherige Art. 18 wird neu unter der Sach-
Uberschrift "Versetzung" (Art. 32) abgehandelt
und entfallt deshalb.

Art. 19 Vorsorgliche Massnahmen

Angestellte kbnnen von der Anstellungsinstanz

jederzeit vorsorglich im Amt eingestellt werden,

wenn

a) genugend Hinweise auf das Vorliegen eines
wichtigen Grundes zur Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses bestehen

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens
ein Strafverfahren eingeleitet worden ist

Art. 33 Vorsorgliche Massnahmen
tAngestellte konnen von der Anstellungsinstanz
jederzeit vorsorglich im Amt eingestellt werden,
wenn

a) genugend Hinweise auf das Vorliegen ei-
nes wichtigen Grundes zur Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses bestehen;

Abs. 1 unverandert

Zu Abs. 2: Um Unklarheiten in dieser speziellen
Situation zu vermeiden, wird expliziert erwéhnt,
wer unaufschiebbare vorsorgliche Massnahmen
treffen kann. Die Kompetenz ist bei der/beim Ge-
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c) zwingende offentliche Interessen oder eine
Administrativuntersuchung dies erfordern.

Die Anordnung ist unverziiglich dem Gemeinde-
rat, sofern sie nicht von diesem selbst verfugt
worden ist, zur Genehmigung zu unterbreiten.
Der Gemeinderat entscheidet tGiber Weiteraus-
richtung, Kirzung oder Entzug des Lohnes.

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens
ein Strafverfahren eingeleitet worden ist
oder

c) zwingende o6ffentliche Interessen oder eine
Administrativuntersuchung dies erfordern.

2Zur Anordnung unaufschiebbarer vorsorglicher
Massnahmen ist die Gemeindeschreiberin oder
der Gemeindeschreiber zustandig. Die Anord-
nung ist unverzuglich der Anstellungsinstanz, so-
fern sie nicht von dieser selbst verfiigt worden ist,
zur Genehmigung zu unterbreiten. Die Anstel-
lungsinstanz entscheidet tber Weiterausrichtung,
Kirzung oder Entzug des Lohnes.

meindeschreiber/in angesiedelt, was deren/des-
sen Funktion als Leiter/in der Gemeindeverwal-
tung und als Personalchef/in angemessen ist.

Art. 34 Verweis
1Bei Arbeitspflichtverletzungen kann die Anstel-
lungsinstanz einen Verweis aussprechen.

2Der Verweis erfolgt mindlich nach Abklarung
des Sachverhaltes und Anhérung der Betroffe-
nen. Er ist protokollarisch zusammen mit einer
Stellungnahme der oder des Betroffenen festzu-
halten.

Im Falle eines Verweises muss zwingend ein
Mitarbeitergesprach durchgefuhrt werden.

In besonderen Fallen soll es moglich sein, ei-
ner/einem Mitarbeiter/in einen Verweis zu ertei-
len. Nachdem ein solcher Verweis zwingend im
Rahmen eines Mitarbeitergespréachs erfolgen
misste, kommt ihm allerdings keine selbsténdige
Bedeutung zu. Gleichwohl ergibt sich dadurch
eine gewollte "Steigerung" zum blossen Mitarbei-
tergesprach.

E. Beendigung

Art. 20 Beendigungsgrinde

Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

h) Kindigung

i) Ablauf einer befristeten Anstellung

Vgl. Art. 18
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i) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen

k) Auflésung aus wichtigen Grinden

[) Altersricktritt

m) Entlassung altershalber, Entlassung invalidi-
tatshalber

n) Tod

0) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl
bei Ablauf der Amtsdauer sowie Entlassung
auf eigenes Gesuch bei auf Amtsdauer ge-
wahlten Angestellten.

Art. 21 Kindigungsfrist
Die Fristen fir die Kindigung des Arbeitsverhalt-
nisses nach Ablauf der Probezeit betragen:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat
b) im 2. und 3. Dienstjahr  zwei Monate
C) im 4. bis 9. Dienstjahr drei Monate
d) ab dem 10. Dienstjahr  sechs Monate

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abklrzung o-
der Verlangerung der Kiindigungsfrist im gegen-
seitigen Einvernehmen.

Vgl. Art. 19

Art. 22 Kindigungsschutz

Die Kiundigung wird durch die Anstellungsinstanz
schriftlich mitgeteilt. Innerhalb der Kiindigungs-
fristen kann der oder die Angestellte eine Be-
grindung verlangen, andernfalls wird das Recht
auf Anfechtung verwirkt. In der Kiindigung ist auf
den Begrindungsanspruch und die Verwirkungs-
folgen hinzuweisen.

Die Kundigung durch die Gemeinde darf nicht
missbrauchlich nach den Bestimmungen des Ob-
ligationenrechts sein und setzt einen sachlich zu-
reichenden Grund voraus.

Val. Art. 20
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Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich o-
der sachlich nicht gerechtfertigt, und lehnt die
Gemeinde eine Wiedereinstellung ab, so bemisst
sich die Entschadigung nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts Uber die missbrauchliche
Kiindigung.

Art. 23 Kiindigung im Zusammenhang mit der
Leistung und dem Verhalten

Bevor die Anstellungsinstanz eine Kundigung
aufgrund mangeinder Leistung oder unbefriedi-
gendem Verhalten ausspricht, rdumt sie dem o-
der der Angestellten eine angemessene Bewah-
rungsfrist von langstens drei Monaten ein.
Vorwirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben,
mussen durch eine Mitarbeiterbeurteilung belegt
werden.

Vgl. Art. 21

Art. 24 Kiindigung zu Unzeit

Tatbestand und Rechtsfolgen der Kindigung zur

Unzeit richten sich nach den Bestimmungen des

Obligationenrechts.

Eine fortgesetzte Kiindigungsfrist verlangert sich
bis zum nachstfolgenden Monatsende.

Val. Art. 22

Art. 25 Kiindigungsschutz bei Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts

Der Kiindigungsschutz bei Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts richtet sich nach dem
Gleichstellungsgesetz. Ausgenommen ist die ge-
richtliche Anordnung der provisorischen Wieder-
einstellung des oder der Angestellten fir die
Dauer des Verfahrens.

Vgl. Art. 23
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Art. 26 Fristlose Kiindigung aus wichtigen
Grinden

Das Arbeitsverhéaltnis kann aus wichtigen Grin-
den beidseitig ohne Einhaltung von Fristen jeder-
zeit aufgeltst werden. Die Auflésung erfolgt
schriftlich und mit Begrindung.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei des-
sen Vorhandensein nach Treu und Glauben die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht langer
zumutbar ist.

Bei vom Volk gewéhlten Angestellten ist die Auf-
sichtsbehdrde zustandig.

Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflo-
sung richten sich nach den Bestimmungen des
Obligationenrechts.

Vgl. Art. 24

Art. 27 Angestellte auf Amtsdauer

Das Arbeitsverhaltnis der auf Amtsdauer gewahl-
ten Angestellten endigt mit dem Tag des Ablaufs
der Amtsdauer.

Die Angestellten kdnnen auf ihr Gesuch hin auch
wahrend der Amtsdauer mit einer Frist von sechs
Monaten auf das Ende eines Monats entlassen
werden, wenn dadurch nicht wesentliche Interes-
sen der Gemeinde beeintrachtigt werden. Die
Wahl- oder Aufsichtsbehérde kann dem Entlas-
sungsgesuch auf eine kiirzere Frist entsprechen.

Vgl. Art. 30

Art. 28 Beendigung im gegenseitigen Einver-

nehmen

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Ein-
vernehmen abweichend von den Bestimmungen

dieser Verordnung beendet werden.

Vgl. Art. 25
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Art. 29 Entlassung altershalber und infolge In-
validitat

Angestellte scheiden auf das Ende des Monats,
in welchem sie das ordentliche AHV-Rentenalter
erreichen, aus dem Dienst aus. Der Gemeinderat
regelt das Verfahren bei Entlassung wegen Inva-
liditat.

Siehe Art. 28 (Entlassung altershalber)

Art. 30 Leistungen bei Beendigung infolge In-
validitat, Entlassung altershalber, Altersrick-
tritt und Tod

Die Leistungen richten sich nach den Bestim-
mungen Uber die Versicherung des Gemeinde-
personals.

Die Bestimmung ist einigermassen selbstredend
und kann deshalb gestrichen werden.

Art. 31 Ablauf der befristeten Anstellung
Befristete Arbeitsverhaltnisse enden ohne vorhe-
rige Ankiindigung.

Besteht die Absicht, das Arbeitsverhaltnis in ein
unbefristetes umzuwandeln, so teilt die Ge-
meinde dies der betroffenen Person rechtzeitig
mit.

Zu Abs. 1: Dass befristete Arbeitsverhaltnisse mit
Ablauf der Frist enden, ergibt sich aus Art. 18

lit. b. Auf die Bestimmung kann hier verzichtet
werden.

ADbs. 2 ist eine Selbstverstandlichkeit und braucht
nicht speziell erwdhnt zu werden.

Art. 32 Abfindung

Die Ausrichtung von Abfindungen an Angestellte,
deren Arbeitsverhéltnis auf Veranlassung der Ge-
meinde und ohne ihr Verschulden aufgel6st wird,
richtet sich nach den Bestimmungen des kanto-
nalen Personalrechts.

Die Abfindung wird vom Gemeinderat festge-
setzt.

Val. Art. 31

Art. 33 Sozialplan
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Bei einem Stellenabbau in grésserem Umfang er-
stellt der Gemeinderat einen Sozialplan.

F. Rechtsschutz

Siehe Art. 75

Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belas-
tenden Verfigung anzuhdren.

Von der vorgangigen Anhorung kann abgesehen
werden, wenn ein sofortiger Entscheid im 6ffentli-
chen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist so
bald wie méglich hachzuholen.

Art. 35 Anh6rungsrecht
!Angestellte sind vor Erlass einer sie belastenden
Verfiigung anzuhdren.

2Von der vorgangigen Anhorung kann abgesehen
werden, wenn ein sofortiger Entscheid im 6ffentli-
chen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist
sobald wie méglich nachzuholen.

Unverandert

Siehe Art. 77

Die Gemeinde schiitzt ihre Angestellten vor un-
gerechtfertigten Angriffen und Ansprichen.

Der Gemeinderat regelt die volle oder teilweise
Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der
Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit
der Austibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg
belangt werden, oder wenn sich zur Wahrung ih-
rer Rechte gegenuber Dritten das Beschreiten
des Rechtsweges als notwendig erweist.

Art. 36 Schutz vor ungerechtfertigten Angrif-
fen, Kostenersatz

Die Politische Gemeinde schiitzt inre Angestell-
ten vor ungerechtfertigten Angriffen und Anspru-
chen.

2Werden Angestellte im Zusammenhang mit ihrer
amtlichen Tatigkeit auf dem Rechtsweg belangt
oder erweist sich zur Wahrung ihrer Rechte ge-
genlber Dritten die Beschreitung des Rechtswe-
ges als notwendig, so tbernimmt die Politische
Gemeinde mindestens die Kosten des erstin-
stanzlichen Rechtsschutzes. Der oder die be-
troffene Angestellte informiert die Anstellungs-
instanz so rasch als moéglich. Ausgenommen sind
Auseinandersetzungen um geringfiigige Ubertre-
tungen, die fir Angestellte keine nachteiligen
dienstlichen Folgen haben.

3In Auseinandersetzungen, bei denen die Politi-
sche Gemeinde Gegenpartei ist, bezahlt sie an-

Abs. 1 unverandert

Zu Abs. 2 bis 5: Das Klima fir Behérden und
Verwaltung wird zunehmend rauer. Es ist wichtig,
dass die Politische Gemeinde ein Zeichen setzt
und den Angestellten in Streitfallen beisteht.
Sollte sich herausstellen, dass sich die oder der
Angestellte nicht korrekt verhalten hat, sind die
entsprechenden Bestimmungen ebenfalls enthal-
ten.
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gemessenen Ersatz der den Angestellten er-
wachsenden Kosten, wenn diesen keine schuld-
hafte Pflichtverletzung nachgewiesen wird.

“Ergibt das Verfahren, dass die oder der Ange-
stellte die Amtspflichten vorséatzlich oder grob-
fahrlassig verletzt hat, kann sie oder er zur Ruick-
erstattung der Kosten verpflichtet werden.

°Diese Bestimmungen sind auch nach der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses anwendbar.

Art. 37 Weiterzug personalrechtlicher Ent-
scheidungen

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes
regelt, richtet sich der Weiterzug von personal-
rechtlichen Entscheidungen durch das Personal
nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz.

Der Verfahrensweg ergibt sich zwar aus dem
Uibergeordneten Recht. Zwecks Transparenz ist
die Anhérung gleichwohl speziell zu erwahnen.

G. Datenschutz und Datenbearbeitung

Siehe Art. 68
Der Datenschutz richtet sich nach dem Uberge-
ordneten Recht.

Art. 38 Grundsétze

!Die Politische Gemeinde bearbeitet Personen-
daten, soweit es fir die Begriindung, Durchfih-
rung und Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses
notwendig ist. Sie ist berechtigt, den im Versiche-
rungsverhaltnis mit der Politischen Gemeinde
stehenden Versicherungsgesellschaften und Vor-
sorgeeinrichtungen die fur die Bearbeitung der
Versicherungsfalle notwendigen Personendaten
bekannt zu geben.

2Personendaten sind nach Mdglichkeit bei der
betroffenen Person zu beschaffen. Sie werden
bei Nichtzustandekommen des Arbeitsverhaltnis-

Bislang wurde lediglich auf das Ubergeordnete
Recht verwiesen. Aus Griinden der Nachvollzieh-
barkeit und Transparenz ist die Beschaffung und
Handhabung der sensiblen Personendaten expli-
zZit zu regeln.
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ses zurlckgegeben oder vernichtet, wenn die be-

troffene Person der Aufbewahrung nicht zu-
stimmt.

3Das Personaldossier enthalt alle im Zusammen-
hang mit dem Arbeitsverhaltnis bedeutsamen In-
formationen.

“Die Anstellungsinstanz erlasst weitere Bestim-

mungen zum Datenschutz und zur Datenbearbei-

tung.

lll. Rechte und Pflichten der Ange-
stellten

lll. Rechte und Pflichten der Ange-
stellten

A. Rechte

A. Rechte

Art. 34 Schutz der Persdnlichkeit

Die Gemeinde achtet die Personlichkeit der An-
gestellten und schitzt sie. Sie nimmt auf deren
Gesundheit gebuhrend Riicksicht.

Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit
und personlicher Integritat inrer Angestellten er-
forderlichen Massnahmen.

Art. 39 Schutz der Persdnlichkeit

Die Politische Gemeinde achtet die Personlich-
keit der Angestellten und schiitzt sie. Sie nimmt
auf deren Gesundheit gebiihrend Ruicksicht.

2Die Politische Gemeinde trifft die zum Schutz
von Leben, Gesundheit und persdnlicher Integri-
tat ihrer Angestellten erforderlichen Massnah-
men.

Unverandert

Art. 40 Case Management

1. Meldepflicht

Die Politische Gemeinde meldet nach vorgangi-
ger Information der oder des Angestellten einem
Case-Management:

a) Langere Abwesenheiten;

Generelle Bemerkung zu Art. 40-42: Die Fursor-
gepflicht der Arbeitgeberin ruft nach einer Rege-
lung des Case Managements. Gleichzeitig wer-
den auch die Mitarbeitenden in die Pflicht ge-
nommen. Da es sich um eine sehr sensible Mas-
snahme handelt, sind entsprechend ausfihrliche
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Bestimmungen in die Personalverordnung aufzu-
b)  wiederholt auftretende aufféllige Abwesen- | nehmen.
heiten;

c) festgestellte Anzeichen von Suchtverhal-
ten;

d) markanten, nicht erklarbaren Leistungsab-
fall.

Art. 41 2. Tatigkeit
IFur das Case Management beauftragt der Ge- Siehe zu Art. 40
meinderat eine fachlich unabhangige Case Ma-
nagerin oder ein fachlich unabhéngiger Case Ma-
nager.

2Die Case Managerin oder der Case Manager
bearbeitet Personendaten der oder des betroffe-
nen Angestellten, soweit es fur die Durchfiihrung
des Case Managements notwendig ist.

3Die Case Managerin oder der Case Manager
untersteht dem Amtsgeheimnis. Sie oder er gibt
der Politischen Gemeinde keine Personendaten
bekannt, ausser wenn die oder der Angestellte
ausdricklich eingewilligt hat oder es fir arbeits-
platzbezogene Massnahmen der Wiedereinglie-
derung notwendig ist.

“Die Case Managerin oder der Case Manager
klart im Gesprach mit der oder dem Angestellten
sowie deren oder dessen Vorgesetzten den
Sachverhalt ab.

°Die Case Managerin oder der Case Manager
wirkt auf den Abschluss einer Vereinbarung tber
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Beratungs-, Betreuungs- oder anderen Hilfeleis-
tungen hin.

%Die Case Managerin oder der Case Manager
besorgt Koordination und Kommunikation mit
weiteren Beteiligten, insbesondere mit Arztinnen
und Arzten sowie therapeutisch tatigen Fachper-

sonen und Beratungsstellen und Versicherungen.

Art. 42 3. Teilnahme und Mitwirkung

Im Rahmen der Treuepflicht sind die betroffenen
Angestellten zur Teilnahme und Mitwirkung am
Case Management verpflichtet.

2Die unbegriindete Verweigerung der Teilnahme
oder Mitwirkung am Case Management wird bei
der Festsetzung der Lohnfortzahlung bericksich-
tigt.

Siehe zu Art. 40

Art. 35 Lohn

Die Entldhnung der Angestellten wird durch die
Anstellungsinstanz im Rahmen der Lohnklassen
1 - 24 des Kantons Zirich festgelegt.

Art. 43 Lohn
!Der Gemeinderat regelt die Entlohnung der An-
gestellten.

2Die Stellen werden entsprechend ihren Anforde-
rungen in Funktionsgruppen eingereiht. Der
Lohnrahmen der Politischen Gemeinde ent-
spricht den Lohnklassen 1 bis 24 samt den Ein-
reihungsstufen des kantonalen Personalrechts.
Die beiden nachsthéheren Lohnklassen des Ein-
reihungsplans gelten jeweils als erste und zweite
Leistungsklasse. Der Lohn berticksichtigt die
Leistung und die Erfahrung.

3Der Gemeinderat setzt ferner die Léhne und
weiteren Entschadigungen fur Personen fest, die
nach Art. 4 dieser Verordnung unterstellt sind.

Neu werden der Lohn und die damit zusammen-
hangenden Aspekte in einem drei Artikeln gere-

gelt. Die Bestimmungen werden etwas gestrafft

und Wiederholungen vermieden.
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“Die Lohne und die weiteren Entschadigungen
konnen unter Beachtung der Kuindigungsfristen
fir das Personal gemass Art. 19 jederzeit durch
den Gemeinderat geandert werden.

Art. 36 Auszahlung des Jahreslohnes

Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilen ausbe-
zahlt, zwolf davon monatlich.

Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten und legt
fest, auf welchen Zulagen der 13. Monatslohn
ausgerichtet wird.

Von der Hierarchie her gehdort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse.

Art. 37 Einreihungsplan

Der Gemeinderat erlasst einen Einreihungsplan

fur das gesamte Personal. Die Einreihungen be-
wegen sich im Rahmen der Lohnklassenl bis 24
des Kantons.

Vgl. Art. 43

Art. 38 Umschreibung der Richtpositionen
Der Gemeinderat umschreibt soweit erforderlich
die Richtpositionen und die Voraussetzungen fur
die Einreihung einer Stelle. Die Umschreibungen
werden nach Funktionsbereichen gegliedert.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfiihrungserlasse.

Art. 39 Einreihung der Stellen

Jede Stelle wird gemass dem Einreihungsplan
und den Richtpositions-Umschreibungen entspre-
chend ihren Anforderungen in der Regel in nur
eine Lohnklasse eingereiht. Diese gilt als Einrei-
hungsklasse.

Der Gemeinderat reiht die Stellen in den Einrei-
hungsplan ein.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse.

Art. 40 Lohnklassen und Stufen

Vgl. Art. 43

Personalverordnung; Totalrevision; Synopse

27141




Geltendes Recht

Neues Recht

Erlauterungen

Es gelten die Lohnklassen und Lohnstufen des
Kantons.

Art. 41 Leistungsklassen

Es gelten jeweils die beiden nachsthéheren
Lohnklassen des Einreihungsplanes als erste
und zweite Leistungsklasse.

Vgl. Art. 43

Art. 42 Anfangslohn, Anlaufstufen

Der Anfangslohn wird in der Regel in den Erfah-

rungsstufen der Einreihungsklasse festgesetzt.

Bei der Festsetzung werden namentlich Erfah-

rungen in friherer Stellung, ausgewiesene Fahig-

keiten und besondere Eignung fiur die neue Stelle

bertcksichtigt.

Der Lohn wird in einer Anlaufstufe festgesetzt,

wenn die oder der Angestellte

a) die fur die Einreihung der Stelle vorausge-
setzten Anforderungen an die Ausbildung o-
der Erfahrung noch nicht erfillt

b) eine besonders intensive Einarbeitung beno-
tigt

c) die Funktion anfanglich nur mit beschrankter
Verantwortung Ubernimmt.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfiihrungserlasse.

Art. 43 Generelle Lohnanpassungen

Die fiir das Staatspersonal anwendbaren Be-
schlisse Uber generelle Teuerungszulagen, Re-
allohnerhéhungen oder Lohnreduktionen kdnnen
fur das Personal der Gemeinde Ubernommen
werden.

Art. 44 Lohnanpassungen

Die fur das Personal des Kantons anwendbaren
Beschlisse Uber den Ausgleich der Jahresteue-

rung, uber Reallohnerh6hungen und tber Lohn-

reduktionen werden fir die Angestellten der Poli-
tischen Gemeinde tibernommen.

2Uber individuelle Lohnerhéhungen und Riickstu-
fungen entscheidet die Anstellungsinstanz auf-
grund von Mitarbeitergesprachen. Dabei wird der

Die Ubernahme des kantonalen Rechts ist kredit-
rechtlich von Bedeutung und bedarf einer ent-
sprechenden rechtlichen Grundlage.
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Finanzlage der Politischen Gemeinde Rechnung
getragen.

Art. 44 Individuelle Lohnanpassungen

Uber individuelle Lohnerhdhungen und Riickstu-
fungen entscheidet der Gemeinderat aufgrund
periodischer Mitarbeitergesprache und tragt dem
Grundsatz des Leistungslohnes Rechnung.

Er folgt dabei den allgemeinen Richtlinien des
kantonalen Rechts.

Er tragt der allgemeinen Finanzlage der Ge-
meinde Rechnung.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse.

Art. 45 Einmalzulagen und Anreize

Der Gemeinderat kann besondere Leistungen mit
einer einmaligen Zulage oder anderen Anreizen
honorieren.

Art. 45 Einmalzulagen und Anreize

Die Anstellungsinstanz kann besondere Leistun-
gen mit einer einmaligen Zulage oder anderen
Anreizen honorieren.

Unverandert

Art. 46 Naturallohn

Der Gegenwert von Naturalleistungen namentlich
in Form von Verpflegung und Wohnung fur die
Angestellten selbst und fir Familienangehérige
wird vom Lohn abgezogen.

Der Gemeinderat setzt den Abzug unter Berlick-
sichtigung der Verhéltnisse fest.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse. Es handelt sich ohne-
hin um absolute Ausnahmefalle.

Art. 47 Lohnberechnung bei Teilzeitverhalt-
nissen

Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet
sich die Hohe des Lohnes und samtlicher Zula-
gen nach dem Grad der Beschaftigung.

Fur Teilzeitangestellte kann der Gemeinderat
pauschale Stundenléhne festlegen, in denen Ent-
schadigungen fur Urlaub, Ferien, Freitage oder
Dienstaltersgeschenke etc. eingerechnet sind.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse.
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Art. 48 Zulagen

Teuerungszulagen, Sozialzulagen und Dienstal-
tersgeschenke werden den Angestellten im glei-
chen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton Zirich
fur das Staatspersonal ausrichtet.

Art. 46 Zulagen

!Die Angestellten haben Anspruch auf Teue-
rungszulagen und Sozialzulagen. Es gelten die
Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

2Nach Vollendung des 10., 20., 30., 40. und 50.
Dienstjahres wird den Angestellten eine Treue-
pramie in der Hohe eines Monatslohns gewéhrt.

3Die Treuepramie bemisst sich nach dem Lohn
am Ende des Dienstjahres, bei dessen Erfullung
die Pramie ausgerichtet wird; massgebend ist der
durchschnittliche Beschéaftigungsgrad der letzten
funf Dienstjahre.

“Die Anstellungsinstanz kann auf Antrag der oder
des Angestellten den Bezug der Treuepramie
ganz oder teilweise in Form von bezahlten Ur-
laub bewilligen, wenn keine betrieblichen Griinde
entgegenstehen. Ein Monatslohn entspricht

22 Ferientagen.

Abs. 1 und 2 grundsétzlich unverandert.

Zu Abs. 2: Dienstaltersgeschenke oder Treuepra-
mien gehoren unverandert zum 6ffentlichen Per-
sonalrecht; sie verlieren jedoch an Bedeutung.
Im Gegensatz zum kantonalen Personalrecht soll
die Treuepramie nur noch jeweils nach

10 Dienstjahren und in Geld (und nicht als besol-
deter Urlaub) gewahrt werden. Nach 21 Dienst-
jahren ist nach kantonalem Personalrecht die
Ausrichtung des Dienstaltersgeschenkes in Teil-
betragen moglich, wenn bis zur Falligkeit ein
Dienstjahr oder mehrere Dienstjahre fehlen. Auf
diesen Spezialfall wird im Personalrecht der Poli-
tischen Gemeinde verzichtet.

Art. 49 Ersatz von Auslagen
Der Gemeinderat regelt den Ersatz dienstlicher
Auslagen.

Art. 47 Dienstliche Auslagen, Sachschaden
Der Gemeinderat regelt

a) den Ersatz der dienstlichen Auslagen;
b) den Ersatz von Sachschaden, den Ange-

stellte im Zusammenhang mit der Dienst-
austibung erleiden.

Buchstabe a unverandert.

Zu Buchstabe b: Der Vollstandigkeit halber ist
auch auf die Notwendigkeit zu verweisen, Sach-
schaden der Angestellten zu regein.

Art. 48 Ferien

!Den voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten
steht im Kalenderjahr folgender Ferienanspruch
Zu:

Die Erfahrung zeigt, dass Gemeinden und Stadte
ihren Angestellten zunehmend mehr Ferien ge-
wahren. Um die Attraktivitat der Gemeinde Bir-
mensdorf als Arbeitgeberin zu starken, soll der
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a) 5 Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in
dem sie das 49. Altersjahr vollenden;

b) 6 Wochen vom Beginn des Kalenderjahres
an, in dem sie das 50. Altersjahr vollenden.

2Den Lernenden steht im Kalenderjahr ein Ferien-
anspruch von 6 Wochen zu.

Ferienanspruch fiir Angestellte ab zwischen 20
und 60 Jahren um 1 Woche erhdht werden.

Siehe Art. 70
Die Lohnfortzahlung richtet sich nach kantonalem
Recht.

Art. 49 Urlaub, Elternschaft, Krankheit, Unfall
Todesfall, Militar-, Schutz- und Zivildienst

1. Allgemeines

Der Gemeinderat regelt die Gewahrung von be-
zahltem und unbezahltem Urlaub, insbesondere
im Zusammenhang mit familiaren Ereignissen,
personlichen Angelegenheiten, verschiedenen
Tatigkeiten sowie Aus- und Weiterbildungen.

2Der Anspruch der Angestellten auf Lohnzahlung
bzw. Lohnfortzahlung bei Elternschaft, Krankheit
und Unfall, im Todesfall, bei Militar-, Schutz- und
Zivildienst sowie bei humanitdren Einsatzen rich-
tet sich nach dem kantonalen Personalrecht.

Der Vollstandigkeit halber und analog zur kanto-
nalen Personalrechtsordnung werden alle An-
wendungsfalle aufgefuhrt.

Art. 50 2. Leistungen der Gemeinde

Siehe Art. 69 Die Angestellten werden im Rahmen der gesetz- | Unverandert
lichen Bestimmungen auf Kosten der Gemeinde
gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle versichert.

Art. 50 Mitarbeiterbeurteilung

Die Angestellten haben Anspruch auf regelmas- Vgl. Art. 54

sige Beurteilung von Leistung und Verhalten.
Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.
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Art. 51 Zeugnis

Die Angestellten kdnnen jederzeit ein Zeugnis
verlangen, das Uber die Art und die Dauer des
Arbeitsverhéaltnisses sowie Uber ihre Leistungen
und ihr Verhalten Auskunft gibt.

Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat
sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

Val. Art. 54

Art. 52 Mitsprache

Vor dem Erlass und vor der Anderung von Best-
immungen des Personalwesens steht dem be-
troffenen Personal das Recht auf Vernehmlas-
sung zu.

Art. 51 Mitsprache

Vor Erlass und Anderung des Personalrechts der
Politischen Gemeinde steht den Angestellten das
Recht auf Stellungnahme zu.

Redaktionelle Anderung(en)

Art. 53 Vereinsfreiheit

Art. 52 Vereinsfreiheit

Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rah- Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rah- Unverandert
men des Verfassungsrechts gewahrleistet, insbe- | men des Verfassungsrechts gewahrleistet, insbe-

sondere das Recht, Personalverbénde zu grin- sondere das Recht, Personalverbande zu grin-

den und ihnen anzugehoren. den und ihnen anzugehoren.

Art. 54 Niederlassungsfreiheit Art. 53 Niederlassungsfreiheit

Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist ge- | Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist Unverandert

wahrleistet.

Wenn es zur Amtsausiibung zwingend erforder-
lich ist, kann die Anstellungsinstanz die Ange-
stellten zur Wohnsitznahme an einem bestimm-
ten Ort oder in einem bestimmten Gebiet ver-
pflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuwei-
sen.

gewabhrleistet.

2Wenn es zur Amtsaustibung zwingend erforder-
lich ist, kann die Anstellungsinstanz die Ange-
stellten zur Wohnsitznahme an einem bestimm-
ten Ort oder in einem bestimmten Gebiet ver-
pflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuwei-
sen.

Vgl. Art. 50

Die Angestellten haben Anspruch auf regelmas-
sige Beurteilung von Leistung und Verhalten.
Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 54 Mitarbeitergespréach, Arbeitszeugnis
!Die Angestellten haben Anspruch auf regelmaés-
sige Bewertungen von Leistung und Verhalten im
Rahmen von Mitarbeitergesprachen.

Grundsatzlich unverandert.
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Val. Art. 51

Die Angestellten kdnnen jederzeit ein Zeugnis
verlangen, das Uber die Art und die Dauer des
Arbeitsverhéaltnisses sowie Uber ihre Leistungen
und ihr Verhalten Auskunft gibt.

Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat
sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

2Die Angestellten kdnnen jederzeit ein Zeugnis
verlangen, das Uber die Art und Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses sowie Uber ihre Leistungen
und ihr Verhalten Auskunft gibt.

3Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat
sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und
Dauer des Arbeitsverhéltnisses zu beschranken.

Zu Abs. 1: Weil die Bezeichnung "Beurteilung"
von Angestellten negativ aufgefasst werden
kann, wird der Begriff "Gesprach" verwendet.

Zu Abs. 2 und 3: Analog der kantonalen Perso-
nalrechtsordnung werden die Bestimmungen zu
den Arbeits- und Zwischenzeugnissen im glei-
chen Artikel wie das Mitarbeitergesprach gere-
gelt.

B. Pflichten

B. Pflichten

Art. 55 Grundsatz

Die Angestellten haben sich rechtmassig zu ver-
halten, die Rechte und Freiheiten des Volkes zu
achten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben per-
sonlich, sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaft-
lich auszufiihren und die Interessen der Ge-
meinde in guten Treuen zu wahren.

Art. 55 Grundsatz

Die Angestellten haben sich rechtmé&ssig zu ver-
halten, die Rechte und Freiheiten der Bevolke-
rung zu achten, die ihnen lbertragenen Aufga-
ben personlich, gewissenhaft und wirtschaftlich
auszufiihren und die Interessen der Politischen
Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

Redaktionelle Anderung(en)

Art. 56 Annahme von Geschenken

Angestellte dirfen keine Geschenke oder andere
Verglnstigungen, die im Zusammenhang mit ih-
rer dienstlichen Stellung stehen oder stehen
kénnten, fur sich oder andere annehmen oder
sich versprechen lassen.

Ausgenommen sind Hoéflichkeitsgeschenke von
geringem Wert.

Art. 56 Annahme von Geschenken
!Angestellte dirfen keine Geschenke oder an-
dere Verglinstigungen, die im Zusammenhang

mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen

kdnnten, fir sich oder fur andere annehmen oder
sich versprechen lassen.

2Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von
geringem Wert.

3Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Unverandert

Art. 57 Verschwiegenheitspflicht und Aus-
standspflicht

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit tber
dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer

Art. 57 Amtsgeheimnis

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit tiber

dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, soweit

Zu Abs. 1: Die Bestimmung wurde analog zur
kantonalen Personalrechtsordnung an das Ge-
setz Uber die Information und den Datenschutz
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Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift
geheim zu halten sind.

Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des
Arbeitsverhdaltnisses bestehen.

an der Geheimhaltung ein Uberwiegendes 6ffent-
liches oder privates Interesse entsprechend den
Bestimmungen des Gesetzes uber die Informa-
tion oder den Datenschutz besteht oder wenn
eine besondere Vorschrift dies vorsieht.

Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bestehen.

angepasst.

Abs. 2 unverandert

Art. 58 Arbeitszeit

Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren
Einteilung und die Ruhetage. Die Angestellten
kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienst-
zeit und Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in
Anspruch genommen werden, wenn es der
Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den
Ausgleich oder die Vergutung von Uberzeit,
Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 58 Arbeitszeit
!Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren
Einteilung und die Ruhetage.

2Die Angestellten kdnnen auch ausserhalb der
ordentlichen Dienstzeit und liber die vereinbarte
Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen wer-
den, wenn es der Dienst erfordert und soweit es
zumutbar ist.

3Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den
Ausgleich oder die Vergutung von Uberzeit,
Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Unverandert

Art. 59 Nebenbeschaftigung

Die Auslibung einer Nebenbeschéftigung ist nur
zulassig, wenn sie die amtliche Aufgabenerfiil-
lung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen
Stellung vereinbar ist.

Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erfor-
derlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit bean-
sprucht wird. Die Bewilligung kann mit Auflagen
zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und
zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden
werden.

Art. 59 Nebenbeschéftigung und 6ffentliche
Amter

Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung ist nur
zulassig, wenn sie die Aufgabenerfiillung der o-
der des Angestellten nicht beeintrachtigt und mit
der dienstlichen Stellung vereinbar ist.

2Angestellte, die eine Nebenbeschaftigung auf-
nehmen oder sich um ein 6ffentliches Amt be-
werben wollen, melden dies der Anstellungs-
instanz. Zustandig fur die Bewilligung ist die An-
stellungsinstanz.

Die Gemeinde begriisst es, wenn Angestellte ein
offentliches Amt austiben. Vorrang haben jedoch
stets die Interessen der Politischen Gemeinde
Birmensdorf. Konsequenterweise ist die Aus-
Ubung von offentlichen Amtern ausfiihrlicher zu
regeln und es ist in Abs. 5 eine Bestimmung fur
Interessenkollisionen enthalten. Gleiches gilt
sinngemass bei Nebenbeschaftigungen.
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Neues Recht

Erlauterungen

3Eine Bewilligung fur die Ausiibung einer Neben-
beschaftigung oder eines 6ffentlichen Amtes ist
erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit bean-
sprucht wird. Vorbehalten bleiben 6ffentliche Am-
ter, zu deren Ubernahme eine Rechtspflicht be-
steht.

“Die Bewilligung fur die Auslibung einer Neben-
beschaftigung oder eines 6ffentlichen Amtes
kann mit Auflagen zur Kompensation bean-
spruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von Neben-
einnahmen verbunden werden.

°Die Politische Gemeinde kann das Arbeitsver-
haltnis kiindigen, wenn die oder der Angestellte
die Auflagen nicht einhalt oder eine Nebenbe-
schéaftigung oder ein 6ffentliches Amt trotz unter-
sagter Ausiibung beibehalt.

Art. 60 Offentliche Amter

Angestellte, die sich um ein offentliches Amt be-
werben wollen, melden dies der vorgesetzten
Stelle. Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz
ist erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit be-
ansprucht wird. Vorbehalten bleiben Amter mit
Amtszwang.

Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompen-
sation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe
von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Vgl. Art. 59

Art. 61 Vertrauensarztliche Untersuchung

Die Angestellten kdnnen verpflichtet werden, sich
einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu un-
terziehen.

Art. 60 Vertrauensarztliche Untersuchung
!Die Angestellten kénnen von der Anstellungs-
instanz in begrindeten Fallen verpflichtet wer-
den, sich einer vertrauensarztlichen Untersu-
chung zu unterziehen.

Abs. 1 unverandert

Zu Abs. 2 und 3: Die vertrauensarztliche Unter-
suchung ist ein einschneidender Schritt. Demzu-
folge empfiehlt sich eine detailliertere Regelung.
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2Begriindet sind namentlich Untersuchungen:

a)  Zur Prufung einer Berufsinvaliditat;

b) aus dienstrechtlichen Grinden

3Mit der Durchfiihrung einer vertrauensarztlichen
Untersuchung aus dienstrechtlichen Griinden

kann die zusténdige Vorsorgeeinrichtung oder
eine andere Stelle schriftlich beauftragt werden.

C. Ferien, Urlaub

Art. 62 Arbeitsfreie Tage

Der Gemeinderat bezeichnet die arbeitsfreien
Tage.

Er legt den Arbeitsschluss fur die Vortage von
Feiertagen fest.

Wer aus betrieblichen Griinden an arbeitsfreien
Tagen arbeiten muss, hat Anspruch auf Aus-
gleich durch Freizeit von gleicher Dauer. Der Ge-
meinderat erlasst nahere Bestimmungen.
Angestellte im Schichtbetrieb haben Anspruch
auf jahrlich drei zusatzliche arbeitsfreie Tage ab
Beginn des Kalenderjahres, in dem sie das 55.
Altersjahr vollenden, und auf jahrlich sechs zu-
satzliche arbeitsfreie Tage ab Beginn des Kalen-
derjahres, in dem sie das 60. Altersjahr vollen-
den.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfiihrungserlasse.

Art. 63 Ferien
Der Ferienanspruch richtet sich nach kantonalem
Recht.

Vgl. Art. 48
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Art. 64 Bezug, Berechnung

Der Gemeinderat ordnet den Ferienbezug und
die Berechnung des Anspruchs fir Angestellte,
welche das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Ka-
lenderjahres antreten oder verlassen.

Er regelt die Kirzung des Ferienanspruches bei
Abwesenheiten infolge Krankheit, Unfall, Urlaub,
Militar- und Zivilschutzdienst oder aus anderen
Grinden.

Von der Hierarchie her gehdort diese Bestimmung
in die Ausfiihrungserlasse.

Art. 65 Abwesenheit wegen Krankheit und
Unfall

Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit
verhindert ist, hat dies der vorgesetzten Stelle
unverzlglich zu melden. Der Gemeinderat regelt
die Pflicht zur Einreichung von arztlichen Zeug-
nissen.

Der Gemeinderat kann Vorschriften tber die wei-
teren Pflichten der Angestellten bei Arbeitsunfa-
higkeit infolge von Krankheit oder Unfall, Gber die
Betreuung und Kontrolle sowie tiber das Verfah-
ren bei Krankmeldung erlassen.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfiihrungserlasse.

Art. 66 Abwesenheit wegen Militar-, Zivil-
schutzdienst etc.

Der Gemeinderat bezeichnet die freiwilligen
Dienstleistungen, die dem obligatorischen Militar-
dienst gleichgestellt sind.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse.

Art. 67 Urlaub
Der Gemeinderat regelt die Gewahrung von be-
zahltem und unbezahltem Urlaub.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse.

IV. Personalakten und Datenschutz
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Art. 68 Datenschutz
Der Datenschutz richtet sich nach dem Uberge-
ordneten Recht.

Vgl. Art. 38

V. Personalvorsorge

Art. 69 Kranken- und Unfallversicherung

Die Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen auf Kosten der Gemeinde
gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle versichert.

Vgl. Art. 50

Art. 70 Lohn bei Krankheit, Unfall, Schwan-
gerschaft und Niederkunft

Die Lohnfortzahlung richtet sich nach kantonalem
Recht.

Vgl. Art. 49

Art. 71 Pensionskasse
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in
die Pensionskasse der Gemeinde aufgenommen.

Val. Art. 8

VI. Vom Volk gewéhlte Beamte

Art. 72 Gemeindeammann und Betreibungs-
beamter

Der Gemeinderat entscheidet, ob der Gemeinde-
ammann und Betreibungsbeamte im Sportelnsys-
tem oder als Angestellter der Gemeinde tatig ist.
Der Gemeinderat regelt die Entschadigung.

Von der Hierarchie her gehort diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse. Es handelt sich ohne-
hin um einen Spezialfall.

Art. 73 Friedensrichter

Der Gemeinderat entscheidet, ob der Friedens-
richter im Sportelnsystem oder als Angestellter
der Gemeinde tatig ist.

Der Gemeinderat regelt die Entschédigung.

Von der Hierarchie her gehdrt diese Bestimmung
in die Ausfuhrungserlasse. Es handelt sich ohne-
hin um einen Spezialfall.
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VIl. Rechtsschutz

Art. 74 Rechtsmittelbelehrung
Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Es handelt sich um eine verwaltungsrechtliche
Selbstverstandlichkeit, weshalb auf die Bestim-
mung verzichtet werden kann.

Art. 75 Anhdrungsrecht

Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belas-
tenden Verfligung anzuhéren.

Von der vorgangigen Anhoérung kann abgesehen
werden, wenn ein sofortiger Entscheid im 6ffentli-
chen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist so
bald wie méglich nachzuholen.

Vgl. Art. 35

Art. 76 Rechtsmittel

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes
regelt, richtet sich der Weiterzug von personal-
rechtlichen Entscheidungen durch die Angestell-
ten nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz.

Auf diese Bestimmung kann verzichtet werden.
Die Anwendung des Verwaltungsrechtspflegege-
setzes ergibt sich aus dem generellen Hinweis
auf die subsidiare Anwendbarkeit der kantonalen
Personalrechtsordnung in Art. 3.

Art. 77 Schutz vor ungerechtfertigten Angrif-
fen

Die Gemeinde schitzt ihre Angestellten vor unge-
rechtfertigten Angriffen und Ansprtchen.

Der Gemeinderat regelt die volle oder teilweise
Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der
Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit
der Austibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg
belangt werden, oder wenn sich zur Wahrung ih-
rer Rechte gegenuber Dritten das Beschreiten
des Rechtsweges als notwendig erweist.

Val. Art. 36

VIIl. Schlussbestimmungen

VIIl. Schlussbestimmungen
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Art. 78 Vollzug
Der Gemeinderat erlasst die erforderlichen Vor-
schriften fir den Vollzug dieser Verordnung.

Art. 61 Vollzug
Der Gemeinderat erlasst Bestimmungen fir den
Vollzug dieser Verordnung.

Redaktionelle Anderung(en)

Art. 79 Inkraftsetzung, Aufhebung der frihe-
ren Verordnung

Der Gemeinderat bestimmt das Datum des In-
krafttretens.

Auf den gleichen Zeitpunkt werden die Bestim-
mungen der Besoldungsverordnung vom
30.09.91 aufgehoben.

Vgl. Art. 62

Art. 80 Ubergangsbestimmungen

Fir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung be-
reits bestehenden Arbeitsverhéltnisse gelten ab
diesem Zeitpunkt deren Bestimmungen, Ausfluh-
rungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige
Arbeitsverhaltnisse mit der neuen Verordnung
nicht tbereinstimmen, gehen deren Bestimmun-
gen vor.

Die beim Inkrafttreten dieser Verordnung auf
Amtsdauer gewahlten Beamtinnen und Beamten
gelten ab diesem Zeitpunkt als unbefristet ange-
stellt, sofern ihre Wahl oder Wiederwahl mit ei-
nem Vorbehalt in bezug auf die Aufhebung der
Amtsdauer erfolgt ist und diese nicht beibehalten
wird.

Fur ohne Vorbehalt gewahlte Beamtinnen und
Beamte gilt bis zum Ablauf der Amtsdauer fur die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses das alte
Recht.

Fur Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits gekiindigt, aber noch
nicht aufgeldst sind, gilt bisheriges Recht.

Art. 62 Ubergangsbestimmungen

'FUr alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung
bestehenden Arbeitsverhaltnisse gelten ab die-
sem Zeitpunkt die Personalverordnung und ihre
Vollzugserlasse. Soweit bisherige Arbeitsverhalt-
nisse mit dem neuen Personalrecht der Politi-
schen Gemeinde nicht Ubereinstimmen, gehen
die Bestimmungen des neuen Personalrechts der
Politischen Gemeinde vor. Vorbehalten bleibt
Abs. 2.

2FUr Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten
der Personalverordnung bereits gektindigt, aber
noch nicht aufgel6st sind, gilt bisheriges Recht.

Abs. 1 grundsatzlich unverandert. Auf detaillierte
Regelungen zu den auf Amtsdauer gewéhlten
Beamtinnen und Beamten wird mangels Anwen-
dungsfallen verzichtet.

ADbs. 2 unverandert
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Diese Personalverordnung wurde durch Be-
schluss der Stimmbdurger an der Gemeindever-
sammlung vom 22. September 2000 genehmigt
und auf den 1.1.2001 in Kraft gesetzt.

Art. 63 Inkrafttreten
!Diese Verordnung untersteht der Genehmigung
durch die Gemeindeversammlung.

2Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2019 in
Kraft. Die rechtskraftige Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung bleibt vorbehalten.

Weil der Zeitpunkt des Inkrafttretens nach der
Genehmigung der Rechtskraft nicht von vornhe-
rein feststeht, wird die Inkraftsetzung an den Ge-
meinderat delegiert.
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