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Die Sozialbehdrde erldsst gestitzt auf die Gemeindeordnung dieses Geschéfts- und
Kompetenzreglement.

A Allgemeine Bestimmungen

Art. 1. Zweck

Dieses Geschéafts- und Kompetenzreglement erganzt die Bestimmungen des
Gemeindegesetzes und der Gemeindeordnung der Gemeinde Birmensdorf vom 1. Januar
2022. Auf kommunaler Ebene bildet Art. 42 der Gemeindeordnung der Politischen Gemeinde
Birmensdorf (GO) die rechtliche Grundlage fiir dieses Reglement der Sozialbehorde.

Es bestimmt die Zusammensetzung, Aufgaben, Kompetenzen und Geschaftsabwicklung der
Sozialbehorde als Gesamtbehdrde, der Ressortverantwortlichen, der Schreiberin oder des
Schreibers und die Delegationen an Verwaltungsangestellte.

Art. 2. Geltungsbereich

Dieses Geschéfts- und Kompetenzreglement gilt fiir die Sozialbehérde, flir Projektgruppen
gelten die Bestimmungen dieses Reglements sinngemass.

B Organisation der Sozialbehorde

Art. 3. Konstituierung der Sozialbehorde

Die Sozialbehdrde konstituiert sich auf Einladung der Prasidentin oder des Prasidenten zu
Beginn der Amtsdauer sowie nach Ersatzwahlen.

Die Konstituierung erfolgt in der Regel einvernehmlich. Falls keine Einigung erzielt werden
kann, sind die Wiinsche der Gewabhlten in der zeitlichen Reihenfolge inres Amtsantrittes,
dann jeweils nach ihrer Stimmenzahl zu beriicksichtigen.

Bei der Ressortverteilung unter den Mitgliedern beachtet die Sozialbehtrde insbesondere
folgende Gesichtspunkte:

a) Zusammenhang der Aufgaben;

b) Zweckmassigkeit der Fihrung sowie Ausgewogenheit der Belastung der Mitglieder;

c) sachliche und politische Ausgewogenheit der Aufgabenverteilung.

Mit der Konstituierung werden die Verantwortlichkeiten fiir die einzelnen Ressorts festgelegt.
Im Rahmen der Konstituierung beschliesst die Sozialbehdrde zudem Uber Delegationen und
Abordnungen.

Art. 4, Stellvertretung

Fir jede Ressortverantwortliche und jeden Ressortverantwortlichen bestimmt die
Sozialbehdrde eine Stellvertretung, fiir das Behdrdenprasidium eine Vizeprasidentin oder
einen Vizeprasidenten.

Im Ubrigen stehen der Stellvertretung eines Behdrdenmitglieds die gleichen Rechte und
Pflichten zu wie der oder dem Vertretenen.

4713



Art. 5. Ressorts - Aufgabenbereiche

Die Sozialbehorde verteilt die ihr durch lUbergeordnetes Recht zugewiesenen Aufgaben auf
die Mitglieder der Sozialbehorde.

Die Sozialbehdrde bildet die folgenden Aufgabenbereiche:
- Gesellschaft / Gesundheit allgemein
— Fruhe Kindheit
— Jugend
— Alter
— Fachbereich Sozialdienst (gesetzliche Leistungen, Asylwesen)

Im Anhang 2 des Geschéfts- und Kompetenzreglements werden die den einzelnen Ressorts
(Aufgabenbereiche) zugewiesenen Aufgaben aufgelistet.

C Geschaftsfiihrung

Art. 6. Geschéftsabwicklung

Die Geschéftsabwicklung der Sozialbehdrde erfolgt nach den Bestimmungen des
Gemeindegesetzes, der Gemeindeordnung und dieses Geschéfts- und
Kompetenzreglements.

Art. 7. Sitzungstermine

Die Sitzungen der Sozialbehdrde finden in der Regel alle vier Wochen, am Dienstag um
18:15 Uhr statt.

Die Sitzungsdaten werden von der Behordenprasidentin oder dem Behdrdenprasidenten in
Zusammenarbeit mit der Schreiberin oder dem Schreiber jeweils fir ein Jahr im Voraus
festgelegt und der Sozialbehdrde zur Beschlussfassung unterbreitet.

Art. 8. Geschéftsvorbereitung

Die Behordenprasidentin oder der Behdrdenprasident bestimmt die Traktandenliste in
Zusammenarbeit mit der Schreiberin oder dem Schreiber.

Die vollsténdigen Unterlagen zu den Geschéaften sind bis am Mittwoch vor der
Sitzungswoche, 18:00 Uhr, der Schreiberin oder dem Schreiber einzureichen.

Art. 9. Antrage

Die schriftlichen Antréage sind von den zusténdigen Verwaltungsangestellten, zusammen mit
den entsprechenden Akten einzureichen und der Schreiberin oder dem Schreiber vorgangig
anzuzeigen. Die Antrége sollen in Form eines vorbereiteten Behdrdenbeschlusses verfasst
werden. Ungenligend vorbereitete oder verspétet eingereichte Geschéfte kann die
Schreiberin oder der Schreiber zurlickweisen.

Die Antrage sind aufgrund des Offentlichkeitsprinzips in Verbindung mit dem Informations-
und Datenschutzgesetz zu klassifizieren.

5/13



Art. 10. Aktenauflage

Traktandenliste und Antrdge werden den Mitgliedern der Sozialbehorde bis am Freitag vor
der Sitzungswoche, 12:00 Uhr, elektronisch zuganglich gemacht.

Art. 11. Sitzungsdurchflihrung

Ubergeordnete Geschifte werden zu Beginn der Sitzung behandelt (Kat. A) Uber
offensichtlich unbestrittene Geschafte und solche von geringer Bedeutung (Tisch-Geschéfte,
Kat. B) findet keine materielle Behandlung statt, sofern dies nicht ausdriicklich veriangt wird.
In der Sitzung wird aufgrund der Akten lediglich die formelle Beschlussfassung geméass
Antrag festgestellt.

Geschafte von besonderer Tragweite (Diskussions-Geschafte, Kat. C) werden vom
zustandigen Referenten erldutert. Dabei soll auf die Wiederholung von Sachverhalten, die
sich bereits aus dem schriftlichen Antrag oder aus den Akten ergeben, nach Mdglichkeit
verzichtet werden.

Am Schiuss der Sitzung wird aus den einzelnen Aufgabenbereichen informiert und diverse
Informationen zur Kenntnis genommen (Kenntnisnahmen, Kat. D).

Art. 12. Beizug von Sachverstandigen

Uber die Teilnahme von internen und externen Sachverstandigen an den Sitzungen
entscheidet der oder die fir einen Antrag verantwortliche Ressortverantwortliche. Die
jeweiligen Bereiche sind fiir die Terminvereinbarungen mit Sachverstandigen, in Absprache
mit der Schreiberin oder dem Schreiber, verantwortlich.

Art. 13. Ausstandspflicht geméss § 5a (VRPG)

Wer im Sinne des Verwaltungsrechtspflegegesetzes in den Ausstand treten muss, hat vor
Beginn der Beratung uber das betreffende Geschaft das Sitzungszimmer zu verlassen.

Art. 14. Dringliche Geschéfte

Auf Antrage, die von Mitgliedern der Sozialbehtrde zu Beginn der Sitzung gestellt werden,
wird nur eingetreten, wenn die Mehrheit der Behorde die Dringlichkeit anerkennt. Die mit
dem Geschéft zusammenhangenden Unterlagen sind spatestens an der Sitzung vorzulegen.

Art. 15. Abstimmung

Die Mitglieder von Behdrden sind zur Stimmabgabe verpflichtet. Bei Stimmengleichheit gilt
der Antrag als angenommen, flir welchen die oder der Vorsitzende gestimmt hat. Uber
Ordnungsantrage wird zuerst abgestimmt.

Die Stimmabgabe auf dem Korrespondenzweg ist nur bei Zirkularbeschliissen zugelassen.
Dagegen ist es auch einem abwesenden Behdrdenmitglied erlaubt, schriftliche Antrage tber
einen Beratungsgegenstand zu stellen. Zirkularbeschlisse sind ins néchste Protokoll
aufzunehmen.
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Art. 16. Prasidialverfigungen

Verfiigungen kdénnen in der Zeit zwischen zwei Sitzungen vom Behdrdenprasidium mit
Prasidialverfligung erlassen werden. Prasidialverfligungen sind ins nachste Protokoll
aufzunehmen.

Art. 17. Kollegialitatsprinzip

Die Mitglieder der Sozialbehdrde verpflichten sich dem Kollegialitatsprinzip und vertreten in
der Offentlichkeit keine dem Entscheid der Sozialbehdrde widersprechende Meinung. Nach
aussen durfen keine Mehrheits- oder Minderheitsverhaltnisse kommuniziert werden. Jedes
Mitglied der Sozialbehorde ist gleichberechtigt und Entscheide werden gemeinsam getroffen.
Es wird stets ein Entscheid im Konsens angestrebt.

An den Gemeindeversammlungen wird von den Behdérdenmitgliedern erwartet, dass sie
anwesend sind und die Antrage der Sozialbehorde unterstitzen. Ist dies mit der personlichen
Ansicht nicht vertretbar, ist Stimmenthaltung erwiinscht.

Art. 18. Amts- und Sitzungsgeheimnis

Die Sitzungen der Sozialbehdrde sind nicht 6ffentlich. Alle Sitzungsteilnehmerinnen und -
teilnehmer sind verpflichtet, in Amts- und Dienstsachen Verschwiegenheit zu wahren. Die
Information der Offentlichkeit richtet sich nach dem Gesetz Uber die Information und den
Datenschutz.

Die Verletzung des Amtsgeheimnisses ist auch nach Beendigung des amtlichen oder
dienstlichen Verhaltnisses strafbar.

Art. 19. Schweigepflicht

Mitglieder von Behdrden und Angestelite sind in Amts- und Dienstsachen zu
Verschwiegenheit verpflichtet, soweit an der Geheimhaltung ein Uberwiegendes offentliches
oder privates Interesse gemass § 23 des Gesetzes Uber die Information und den
Datenschutz besteht oder wenn eine besondere Vorschrift dies vorsieht. Dritte, die fur die
Gemeinde offentliche Aufgaben erflilen, unterliegen der gleichen Schweigepflicht.

Art. 20. Pflichten

Jedes Behordenmitglied hat die fur die korrekte Ausiibung seines Amtes erforderliche Zeit
aufzubringen.

Art. 21. QOrientierung

Die Mitteilung von Beschliissen der Sozialbehdrde an die Beteiligten erfolgt in der Regel in
Form von Protokollausziigen. Das Ausstellen von Beschlusskopien zuhanden von
kommunalen Behérden und von einzelnen Behdrdenmitgliedern erfolgt in digitaler Form.

Die Ressortverantwortlichen informieren die Sozialbehorde miindlich Gber Geschéafte, welche
die strategische Planung (z.B. Projekte) oder die Zusammenarbeit verschiedener
Aufgabenbereiche betreffen.
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Art. 22. Protokoll der Sozialbehorde

Uber die Verhandiungen der Sozialbehdrde wird ein Beschlussprotokoll gefihrt, das mit
einem Sach- und Personenregister versehen ist. Das Protokoll ist durch die
Behordenprasidentin oder den Behordenprasidenten und die Schreiberin oder den Schreiber
zu unterzeichnen.

Protokollauszlige werden durch die Schreiberin oder den Schreiber unterzeichnet (siehe
auch Art. 21).

D Kompetenzregelungen

Art. 23.  Allgemein

Die Sozialbehdrde erledigt die ihr im Rahmen der ihren Fachbereich umschreibenden
Gesetze und Verordnungen zukommenden Aufgaben (Art. 40 Gemeindeordnung). Zusétzlich
delegiert der Gemeinderat (iber sein Geschéfts- und Kompetenzreglement (Art. 12)
verschiedene Aufgaben an die Sozialbehorde:

Die Sozialbehorde ist verantwortlich fur

a) Den Vollzug des Sozialhilferechts; Prifung und Beurteilung der im Rahmen des
Referentensystems zugeteilten Falle;

b) Den Entscheid Uber die Bevorschussung von Unterhaltsbeitrdgen und Leistungen
von Uberbriickungshilfen gemass Kinder- und Jugendhilfegesetz;

c¢) den Entscheid Uber die familienergénzende Betreuung gemass Verordnung (ber die
Beitrége an die familienergéanzende Betreuung und Beitragsreglement;

d) die Sicherstellung der Unterstiitzung der der Gemeinde Birmensdorf zugewiesenen
Asylsuchenden und fir deren Unterbringung;

e) die Beratung und Unterstiitzung des Gemeinderates im Bereich der Gesellschafts-,
Familien- und Jugendpolitik (Frithe Kindheit, Jugend, Alter)
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Art. 24, Unibertragbare Kompetenzen der Sozialbehorde

Die Sozialbehdrde ist verantwortlich flir die politischen Entscheidungen und die Steuerung
der Gemeindeentwickiung im Rahmen der ihr in der Gemeindeordnung Ubertragenen
Aufgaben. Sie entscheidet als Gesamtbehdrde, wenn ihm eine Aufgabe nach
ubergeordnetem Recht zugewiesen wird, sich grundlegende Interessen verschiedener
Personen oder Gruppierungen gegenliberstehen oder bei der Interessenabwagung ein
grosser politischer Ermessensspielraum besteht.

Die Sozialbehdrde steuert die Gemeindeentwickiung in dem sie Rahmenbedingungen oder
Fachkonzepte erldsst, in welchen einzelne Behérden, Behérdenmitglieder oder die
Mitarbeiter der Verwaltung selbststéndig tatig sein kdnnen. Dazu gehéren insbesondere
Fachkonzepte flr verschiedene Bereiche z.B. ein Kompetenzreglement fir die Sozialhilfe,
Projektbedingungen im Bereich Alter usw.

Art. 25. Kompetenzen der Ressortverantwortlichen

Ressortverantwortliche entscheiden abschliessend liber Angelegenheiten, die ihrem Ressort
zugewiesen sind, soweit die Kompetenz nicht bei den Stimmberechtigten oder beim
Gemeinderat liegt.

Art. 26. Generelle Aufgaben der Ressortverantwortlichen

Die einzelnen Mitglieder der Sozialbehérde sind als Ressortverantwortliche zustandig fur:
— Leitung der Steuergruppen und Gruppierungen ihres Aufgabenbereichs
— Koordination zwischen ihrem Ressort und den anderen Organen der Gemeinde

— die Erarbeitung ihres Budgets sowie des Investitionsprogramms in Zusammenarbeit
mit der Bereichsleitung Gesellschaft

— Uberwachung der in ihr Ressort fallenden Sachgeschafte

~ Prufung und Beurteilung der im Rahmen des Referentensystems zugeteilten Félle
(Sozialhilfe).

Art. 27. Rlckdelegation einzelner Geschéfte

Werden Kompetenzen an die Schreiberin oder den Schreiber, an die Bereichsleitung oder
Verwaltungsangestellte abgetreten, haben diese die Mdglichkeit, ein Geschift freiwillig der
Sozialbehdrde zur Beschlussfassung vorzulegen.

Art. 28. Aufgabendelegation an Gemeindeangestellte

Die Sozialbehérde delegiert im Rahmen des (ibergeordneten kantonalen Rechts sowie der
Gemeindeordnung Aufgaben zur selbststéandigen Erledigung an einzelne Mitarbeiter der
Gemeindeverwaltung.

Neben den in diesem Reglement delegierten Aufgaben und den damit verbundenen

Verflgungs- und Finanzkompetenzen entscheidet die Sozialbehérde mit separatem
Beschluss, welche Kompetenzen sie an Mitarbeitende delegiert.
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E Finanzkompetenzen

Art. 29. Finanzkompetenzen

Die Sozialbehorde richtet sich nach den Finanzkompetenzen der Gemeindeordnung und des
Geschafts- und Kompetenzreglement (GKR) der Politischen Gemeinde Birmensdorf.
Antrage, welche die Finanzkompetenz der Sozialbehdrde Uberschreiten, sind durch die
Sozialbehérde dem Gemeinderat zu unterbreiten.

F Visum / Unterschriften

Art. 30. Unterschriftenregelung

Die Behordenprasidentin oder der Behdrdenprasident oder deren/dessen Vizeprasident/in
fihren gemeinsam mit der Schreiberin oder dem Schreiber oder deren/dessen
Stellvertreter/in die rechtsverbindliche Unterschrift flir die Sozialbehorde.

Die Ressortverantwortlichen bzw. die Schreiberin oder der Schreiber unterzeichnen dort, wo
ihnen dieses Reglement ein Aufgabengebiet zur selbstandigen Erledigung Gbertragt, mit
Einzelunterschrift.

Protokollauszlige der Sozialbehdrde bendtigen keine Unterschriften von
Behodrdenmitgliedern sofern die Rechtsmittel im jeweiligen Protokollbeschluss erwahnt wird.
Die zustdndigen Mitarbeitenden der Verwaltung, die das Protokolt geflihrt haben, kénnen wie
folgt selbststandig unterschreiben: "Fir den richtigen Protokollauszug”, Name und Funktion.

Die fur den internen Gebrauch bendétigten Ausfertigungen von Schriftstlicken bedurfen nicht
der Originalunterschrift.

Art. 31. Belegvisum

Das Visieren richtet sich nach den Finanzkompetenzen der Gemeindeordnung und des
Geschafts- und Kompetenzreglement (GKR) der Politischen Gemeinde Birmensdorf
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G Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt per 1. Juli 2022 in Kraft.

Gleichzeitig werden alle im Widerspruch zu diesem Reglement stehenden kommunalen
Erlasse aufgehoben.

Genehmigung der Sozialbehorde

NAMENS DER SOZIALBEHORDE

Birmensdorf, 6. September 2022

xgaj enner
4
De/ﬁchieiber:

Philipp Schwendimann
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Anhang 1: Aufgaben der einzelnen Ressorts
Aufgabenbereich Gesellschaft / Gesundheit allgemein:

o Ubergeordnete Entscheide im Bereich der Gesellschaftspolitik
e Gesundheitspravention und Sportférderung

e Gesundheitsversorgung

Aufgabenbereich Friihe Kindheit:

e Strategische Mitwirkung bei der Frihférderung

e Unterstitzungsleistungen der familienergénzenden Betreuung
e Familienzentrum

e Leitung Rundtisch Frihe Kindheit

Aufgabenbereich Alter:
e Strategische Mitwirkung im Rahmen der Strategie Alter der Gemeinde Birmensdorf
e Leitung des Rundtisch Alter

e Mitglied der Steuergruppe Alter

Aufgabenbereich Jugend:
e Strategische Mitwirkung bei der Jugendarbeit
e Hauptverantwortung fir den Jugendtreff Traffic

e Mitglied der Steuergruppe Jugend

Aufgabenbereich Fachbereich Sozialdienst:

e Strategische Mitwirkung
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Anhang 2: Kompetenzmatrix

Abkiirzungen:

A = Antrag
E = Entscheid
M = Mitarbeit -
o )
i} . N K
I = Information L, = c
H E T
5 | <
2k K E|Z
N = g
P [k G AR
i~ o 0 c | €
£ 4 [T
S 0 T = | &
2 5 218
Objekte: einzeine Aufgaben ‘E 2 £ E & | Bemerkungen:
d @ o
b ==
Gesellschaft / Gesundheit allgemein
Pflegefinanzierung E
Hebammen-Pikettdienst (Entschadigung) E
Friihe Kindheit
Reglement familienerganzende Betreuung M
Entscheide Reglement (FEKB) M/A
Alter
Jugend
Entschadigungen Traffic M
Fachbereich Sozialdienst
Kompetenzreglement fiir die Sozialhilfe M
Entscheide Kompetenzreglement fiir die
Sozialhilfe E
Beitrage Alimentenbevorschussung A
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