@m\ Gemeinde
¥aY Birmensdorf

Vollzugsreglement zur Personalverordnung
vom 6. September 2023

Behordenerlass des Gemeinderates



l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck

Dieses Reglement regelt den Vollzug der Personalverordnung der Politischen Gemeinde Bir-
mensdorf. Es enthalt alle das kantonale Personalrechtund Lehrpersonalrecht erganzenden
und abweichenden Bestimmungen, soweit nicht gesetziche Bestimmungen oder iibergeord-

netes Recht vorgehen.

Art. 2 Geltungsbereich
' Diesem Vollzugsreglement unterstehen die Angestellten der Politischen Gemeinde.

2Dieses Reglement gilt nicht fiir Mitglieder von Behérden und Kommissionen oder Auftrag-
nehmerinnen und Auftragnehmer.

3F{r das kantonale und kommunale padagogische Personal gelten die fiir diese Personal-
gruppen explizit formulierten Bestimmungen dieses Vollzugsreglements.

4 Sofern in diesem Vollzugsreglement nichts Anderes geregelt ist, wird das kommunale pada-
gogische Personal im Grundsatz analog dem kantonalen padagogischen Personal behan-
delt.

Art. 3 Kantonales Recht

' Soweit dieses Vollzugsreglement keine Regelungen enthalt, gilt sinngeméass das kantonale
Personalrecht.

2Fir das kantonale und kommunale padagogische Personal gelten das kantonale Lehrper-
sonalgesetzund dessen Ausflhrungserlasse, subsidiar das kantonale Personalrecht.

Art. 4 Zustandigkeiten

' Die personell-administrative und fachlichc Zusténdigkeit des Gemeinderats besteht fiir fol-
gende Angestellten bzw. Personalgruppen:

a) Kommunal Angestellte Gemeinde: Gemeindeschreiber/in, Stellvertreter/in Gemeinde-
schreiber/in, Leitungen und Mitarbeitende alle Bereiche und Abteilungen Gemeinde,
Leitung und Mitarbeitende Gemeinde- und Schulbibliothek, Friedensrichter/in (Urnen-

wahl), Praktikanten/innen, Lernende

2 Die personell-administrative und fachliche Zustandigkeit der Schulpflege besteht fiir fol-
gende Angestellten bzw. Personalgruppen:

a) Kantonal angestelltes padagogisches Personal: Lehrpersonen (Kiga/PS), Schulische
Heilpddagogen/innen, Schulleitungen, PICTS, Schwimm-Lehrpersonen

b) Kommunal angestelltes padagogisches Personal: Lehrpersonen (Fachlehrpersonen,
DaZ-Lehrpersonen), PMT-Therapeuten/innen, Logopaden/innen, Padagogische Mit-
arbeitende (Schulinsel, Begabtenférderung)

c) Kommunal Angestellte im Schulbereich: Schulsozialarbeiter/innen, Schulpsycholo-
gen/innen, Klassenassistenzen, Schulleitungsassistenzen, Schulische Mitarbeitende
Aufgabenbhilfe, Fachpersonen Pedikulose und Schulzahnpflege, Leitung und Mitarbei-
tende Tagesstrukturen, Mitarbeitende ausserschulische Betreuung (Spielgruppe
plus), Leitung und Mitarbeitende Schulverwaltung, Leitung und Mitarbeitende Haus-
dienst und Reinigung, ICT-Verantwortlicher und TICTS, Praktikanten/innen, Ler-
nende.
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Art. 5 Personalverantwortliche/r

' Der bzw. die Personalverantwortliche sorgt fir einen einheitlichen Auftritt der Gemeinde als
Arbeitgeberin sowie fiir den Vollzug der Personalpolitik des Gemeinderats. Hierzu hat er
bzw. sie Weisungsbefugnisse gegeniiber der Schule, den Abteilungen, Bereichen und Ange-
stellten.

2 Der bzw. die Personalverantwortliche ist zustandig fur die Erarbeitung von Richtlinien und
weiteren ausflihrenden Bestimmungen zum Personalrecht und behandelt grundsataiche Fra-
gen, Anliegen und Massnahmen im Personalbereich.

3 Der Gemeindeschreiber bzw. die Gemeindeschreiberinist der bzw. die Personalverantwort-
liche fiir die Angestellten der Gemeinde.

4 Der Leiter bzw. die Leiterin Schulverwaltung ist der bzw. die Personalverantwortliche fir die
Angestellten im Schulbereich gemass Art. 31 Gemeindeordnung.

5 Der bzw. die Personalverantwortliche fiir den Gemeindeschreiber bzw. die Gemeinde-
schreiberin ist der Gemeindeprasidentbzw. die Gemeindeprasidentin. Der bzw. die Perso-
nalverantwortliche fiir den Leiter bzw. die Leiterin Schulverwaltung ist der Schulprasident
bzw. die Schulprasidentin.

& Der bzw. die Personalverantwortliche kann administrative und organisatorische Aufgaben
an die Zustandige Abteilung der Gemeindeverwaltung oder der Schule delegieren.

Art. 6 Personalfiihrung

' Die Personalfiihrung ist die Aufgabe der direkt vorgesetzten Stellen. Diese sind insbeson-
dere zustandig fiir die Rekrutierung, die Mitarbeitergesprache und Mitarbeiterbeurteilungen,
die Beantragung von individuellen Lohnanpassungen und Einmalzulagen, die Steuerungund
Planung der Personalressourcen oder die Kontrolle der Arbeitszeit.

2 Die vorgesetzten Stellen beaufsichtigen die Einhaltung der Rechte und Pflichten der direkt
unterstellten Angestellten und verfligen diesen gegentber Uber ein Weisungsrecht.

3 Sie konnen die Verantwortung fiir die Ausbildung der Lernenden an geeignete Personen
delegieren.

ll. Personalpolitik

Art. 7 Grundsatze
' Der Gemeinderat bestimmt, unter Einbezug der Schulpflege, die Personalpolitik.

2 Folgende Grundsatze und Werte dienen den Angestellten und vorgesetzten Stellen als
Orientierung bei ihrer Arbeit:

a) Zwischen der Politischen Gemeinde und den Angestellten wird ein partnerschaftli-
ches Verhaltnis angestrebt, das auf gegenseitiger Wertschatzung und Loyalitat be-
ruht.

b) Von den Angestellten wird erwartet, dass sie sich mit ihrer Arbeit identifizieren,
diese pflichtbewusst erledigen, Verantwortung wahrnehmen und zur interdisziplina-
ren Zusammenarbeit bereit sind.

c) Die Angestellten werden entsprechend ihren Eignungen und Fahigkeiten in ihrer
Fach- und Sozialkompetenz gefordert. Auf die Teamfahigkeit und -entwicklung wird
in hohem Masse geachtet.
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d) Aufdie Auswahl und Flihrung von Vorgesetzten wird besonders Wert gelegt.

e) Die Angestellten werden aufgrund von Mitarbeitergesprachen gefiihrt.

f) Es werden flexible Arbeitszeiten und vielseitige Aufgabenstellungen angestrebt.
g) Die Chancengleichheit fiir Frauen und Manner wird verwirklicht.

h) Die Angestellten haben Anspruch auf angemessene, rechtzeitige und sachgerechte
Information.

i) Die Erfullung von Familienpflichten wird berlicksichtigt.

i) Es werden regelméassig Lehrstellen angeboten.

Art. 8 Instrumente
Zur Sicherstellung der Personalpolitik dienen unter anderem:
a) Mitarbeitergesprache (jahrich)
b)
¢) Aus-und Weiterbildungen
)

d

Feedback- und Fordergesprach (bei Bedarf)

Arbeitszeitmodell.

At 9 Schutz am Arbeitsplatz

' Der Gemeinderat und die Schulpflege dulden am Arbeitsplatz keine Verletzung der Person-
lichkeitsrechte der Angestellten, keine Diskriminierung und kein Mobbing. Bei Zuwiderhand-
lung ist mit einem schriftlichen Verweis bis zu einer fristlosen Entlassung zu rechnen. Zudem
konnen strafrechtliche Konsequenzen folgen.

2 Der bzw. die Personalverantwortliche erlasst die erforderichen Massnahmen fiir den
Schutz der Gesundheit und Integritat der Angestellten und stellt deren Umsetzung sicher.

3 Der Gemeindeschreiber bzw. die Gemeindeschreiberin und der Leiter bzw. die Leiterin
Schulverwaltung ernennen unter Berlicksichtigung der Interessen der verschiedenen Berei-
che der Gemeinde und Schule die notwendige Anzahl Sicherheitsbeauftragte (SIBE) und be-
trieblicher Sicherheitsbeauftragte (BESIBE).

Art. 10  Schutz und Verfahren bei sexueller Belastigung

' Der Gemeinderat und die Schulpflege sorgen durch geeignete praventive Massnahmen fiir
den Schutz der Angestellten gegen sexuelle Belastigung und dafiir, dass den Opfern sexuel-
ler Belastigungen keine weiteren Nachteile erwachsen.

2Die Zustandige Abteilung der Gemeindeverwaltung vermittelt den von sexueller Belastigung
betroffenen Personen zur Beratung und Unterstitzung eine professionelle Anlaufstelle.

Art. 11 Vertrauensirztliche Untersuchung

" Die Angesteliten kdnnen von der Anstellungsinstanzin begriindeten Fallen verpflichtet wer-
den, sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

2 Begrundet sind namentlich Untersuchungen:
a) aus Vorsorgerechtlichen Griinden zur Prifung einer Berufsinvaliditat,

b) aus dienstrechtlichen Griinden zur Priifung der Arbeitsfahigkeit oder zur Durchflih-
rung eines Case Managements.
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3 Mit der Durchfiihrung einer vertrauensarztlichen Untersuchung aus dienstrechtlichen Grin-
den kann die zustéandige Vorsorgeeinrichtung oder eine andere Stelle schriftlich beauftragt
werden.

Art. 12 Case Management

' Die direkt vorgesetzten Stellen prifen bei langerer gesundheitlich bedingter ganzer oder
teilweiser Arbeitsunfahigkeit (mehr als drei Monate) der Angestellten im Rahmen ihrer Fiir-
sorgepflicht die Einrichtung eines externen Case Managements.

2 Ein Case Management wird unter Berlcksichtigung bereits bestehender Unterstutzungen
geprift. Das Case Management dient dazu, die rasche Riickkehr an den bisherigen oder
neuen Arbeitsplatz zu ermoglichen.

3 Die vorgesetzte Stelle ist fir die Planung und Umsetzung der Massnahmen im Einzelfall zu-
stédndig und verantwortlich.

lll. Arbeitsverhaltnis
A. Stellenplan

Art. 13  Stellenplan
TIm Stellenplan werden die Arbeits- und Auftragsverhaltnisse wie folgt beriicksichtigt:

a) unbefristete Arbeitsverhaltnisse im Monatslohn werden mit dem jeweiligen Beschafti-
gungsgrad bericksichtigt;

b) unbefristete Arbeitsverhaltnisse im Stundenlohn werden zum durchschnittlichen Be-
schaftigungsgrad berticksichtigt, sofern der durchschnittliche Beschaftigungsgrad
mehr als 20 % betragt;

c) wiederholt befristete Arbeitsverhaltnisse werden bertcksichtigt;

d) Lehrverhaltnisse werden nicht berlicksichtigt;

e) privatrechtliche Auftragsverhaltnisse werden nicht bericksichtigt;

f) Behorden- und Kommissionstatigkeiten werden nicht bericksichtigt.

2Der Gemeindeschreiber bzw. die Gemeindeschreiberin Uberwacht die Entwicklung des Per-
sonalbestands und stellt dem Gemeinderat Antrag auf Anpassung des Stellenplans der kom-
munal Angestellten der Gemeinde.

3 In der Schule stellen die operativen Leitungen der Schulpflege Antrag auf Anpassung des
Stellenplans.

Art. 14  Stellenbeschreibungen

' Fir die Stellenbeschreibung ist die direkt vorgesetzte Stelle zustandig.

2 In der Stellenbeschreibung sind die nachfolgenden Bereiche definiert: Funktion und organi-
satorische Eingliederung, Anforderungen, Kompetenzen, Aufgaben und Verantwortung, Stel-
lenziele und Weiterentwicklung, Informationsfluss. Im Weiteren gelten die Vorgaben des

bzw. der Personalverantwortlichen.

3Die Stellenbeschreibung bildet die Grundlage fiir die Einreihung und die Mitarbeite rbeurtei-
lung. Sie wird periodisch tiberprift, mindestens aber bei Neubesetzung einer Stelle oder bei
Anderung des Aufgabengebiets.
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B. Begriindung

Art. 15 Ausschreibung

' Die Entscheidung fir die Ausschreibung der Stellenim Rahmen des Stellenplans liegt bei
den Bereichsleitern bzw. Bereichsleiterinnen. Die direkt vorgesetzten Stellen sind antragsbe-
rechtigt.

2 Zustandig fur die 6ffentliche Ausschreibungist die zustandige Abteilung der Gemeindever-
waltung bzw. die Schulverwaltung.

3Die offentliche Ausschreibung kann insbesondere unterbleiben,

a) wenn die Stelle durch Beférderung oder Versetzung innerhalb der Verwaltung oder
Schule auf dem Wege der Berufung besetzt wird;

b) in Bereichen, in denen die 6ffentliche Ausschreibung aufgrund der erfahrungsgemass
grossen Fluktuation oder des fehlenden Stellenmarktes einen unverhéltnismassigen
Aufwand bedeuten wiirde.

4 Stellenausschreibungen richten sich, von begriindeten Ausnahmen abgesehen, an alle
Menschen.

Art. 16  Anstellungsinstanz

' Die Anstellungsinstanzen richten sich nach den Wahl- und Anstellungsbefugnissen der Ge-
meindeordnung. Sie sind unter Berlicksichtigung der kantonalen Vorgaben auch fiir die Ent-
lassung der Angestellten zustandig.

2 Die Besetzung der Stellen erfolgt innerhalb des von Gemeinderat und Schulpflege festge-
setzten Stellenplans nach Massgabe des Einreihungsplans des Gemeinderats.

3 Der Gemeinderat legt im Rahmen seiner Zusténdigkeiten gemass Gemeindeordnung fol-
gende Anstellungsinstanzen fest, auf Antrag der direkt vorgesetzten Stelle:

a) Die Anstellung des Gemeindeschreibers bzw. der Gemeindeschreiberin erfolgt durch
den Gemeinderat.

b) Die Anstellung der Bereichsleiter bzw. Bereichsleiterinnen erfolgt durch den Gemein-
derat.

c) Die Anstellung der Abteilungsleiter bzw. Abteilungsleiterinnen erfolgt durch den Ge-
meindeschreiber bzw. die Gemeindeschreiberin.

d) Die Anstellung der weiteren Angestellten der Gemeinde erfolgt durch den Gemeinde-
schreiber bzw. die Gemeindeschreiberin.

4 Die Schulpflege regelt die Anstellungsinstanzen fiir die Angestellten in ihrem Zustandig-
keitsbereich im Organisationsstatut.

Art. 17  Anstellungsverhaltnis

' Das Arbeitsverhaltnis beginnt am Eintrittstag geméass Anstellungsverfliigung.

2 Das Arbeitsverhaltnis ist in der Regel unbefristet. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind zulas-
sig, wenn und solange die Befristung durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist, langs-
tens fur zwei Jahre. Wiederholt befristete Arbeitsverhaltnisse flir die gleiche oder eine ver-
gleichbare Funktion bzw. fiir gleiche oder vergleichbare Aufgaben sind nicht zulassig.
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3 Die Anstellungsinstanz kann vor oder in begriindeten Fallen wahrend der Anstellung Aus-
zlige aus den offentlichen Registern (z.B. Zentralstrafregisterauszug, Sonderprivatauszug,

Betreibungsauszug usw.) verlangen. Bei Kontakt und Zusammenarbeit mit Minderjahrigen

oder anderen besonders schutzbedirftigen Personen ist der Sonderprivatauszug zwingend
einzufordern.

Art. 18  Anstellung durch Vertrag

' Die Anstellung durch éffentlich-rechtlichen Vertrag ist zulassig fir
a) Angestellte, deren Lohn durch Drittmittel finanziert wird;
b) Lernende nach dem Bundesgesetz liber die Berufsbildung;
c) Praktikanten bzw. Praktikantinnen.

2|m Ubrigen ist die vertragliche Anstellung nur ausnahmsweise und nur fiir Spezialistinnen -
und Spezialistenfunktionen zulassig, zu deren Besetzung zwingend vom anwendbaren Per-
sonalrecht abgewichen werden muss.

Art. 19 Fiktives Eintrittsdatum

1Zur Berechnung der Dienstjahre wird fiir alle Angestellten ungeachtetder Zahl der Anstel-
lungen ein fiktives Eintrittsdatum festgesetzt. Dieses entspricht dem Zeitpunkt de s Beginns
der ersten, fir die Berechnung der Dienstjahre zu berucksichtigenden Tatigkeit.

2Das fiktive Eintrittsdatum wird bei einem Wiedereintritt in den Dienst der Politischen Ge-
meinde angepasst, ebenso bei einmaligen oder mehrfachen unbezahlten Urlauben, deren
Dauer insgesamt sechs Monate oder 132 Arbeitstage lbersteigen, wobei nur die diese
Dauer tbersteigende Zeit zu berlcksichtigen ist.

3 Das fiktive Eintrittsdatum wird durch die Anstellungsinstanz festgelegt und angepasst.

Art. 20 Probezeit

1 Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten in der Regel als Probezeit. Bei be-
fristeten Arbeitsverhaltnissen betragt die Kiindigungsfrist nach Ablaufder Probezeit einen
Monat.

2 Ubernehmen Angestellte im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses eine ganzich
andere Funktion, Tatigkeit und Verantwortung oder andert sich das Umfeld stark, kann er-
neut eine Probezeit angesetzt werden.

3 Auf die Ansetzung einer Probezeit im Zuge eines Funktionswechsels kann verzichtet wer-
den, wenn durch die Ubernahme neuer Aufgaben die Verantwortung und die Kompetenzen
auf dem bisherigen Niveau verhamen oder abnehmen.

4Der Verzcht auf eine Probezeit ist zu begrinden.

5 Bei einer Unterbrechung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfullung einer nicht
freiwillig Ubernommenen gesetzichen Pflicht wird die Probezeit entsprechend verlangert.

& Die Probezeit des kantonalen und des kommunalen padagogischen Personals richtet sich
nach der kantonalen Volksschulgesetzgebung.

Art. 21 Information

Der Gemeindeschreiber bzw. die Gemeindeschreiberin oder der Leiter bzw. die Leiterin
Schulverwaltung bringt dem Gemeinderat oder der Schulpflege verfugte Anstellungen und
Anderungen von Beschaftigungsgraden anlasslich der nachsten Sitzung formell zur Kennt-
nis.
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C. Anderung
Art. 22 Anderung Beschiftigungsgrad

ErhShungen und Reduktionen des Beschaftigungsgrades werden von der Anstellungsinstanz
auf Antrag der direkt vorgesetzten Stelle verfligt, sofem sich die Anderung im Rahmen des
Stellenplans und des Budgets bewegt.

Art. 23  Versetzung

' Den Angestellten kann durch die Anstellungsinstanz auf Antrag der direkt vorgesetzten
Stelle eine andere ihrer Ausbildung und Eignung entsprechende zumutbare Tatigkeit zuge-
wiesen werden.

2 Der bisherige Lohn wird wahrend der Dauer der Kiindigungsfrist beibehalten, sofern er hé-
her ist als der kiinftige Lohn. Anschliessend wird der Lohn der neuen Tétigkeit entsprechend
festgesetzt.

Art. 24  Vorsorgliche Massnahmen

' Aus wichtigen Griinden kénnen der Gemeinderat oder die Schulpflege auf Antrag der direkt
vorgesetzten Stelle den ihnen unterstellten Angestellten Aufgaben vorsorglich ganz oder teil-
weise entziehen oder ihnen bis auf Weiteres andere Arbeiten zuweisen. Die Massnahme ist
schriftlich zu begriinden.

2 Zur Anordnung unaufschiebbarer vorsorglicher Massnahmen sind alle vorgesetzten Stellen
zustandig. Die Anordnung ist unverziglich dem Gemeinderat oder der Schulpflege zur Ge-
nehmigung zu unterbreiten.

3 Der Gemeinderat oder die Schulpflege entscheiden liber Weiterausrichtung, Klirzung des
Lohnes oder Einstellung der Lohnzahlung.

C. Beendigung

Art. 25 Beendigungsgriinde

" Das Arbeitsverhaltnis endet durch:
a) die Kindigung von Arbeitsverhaltnissen;
b) Ablauf einer befristeten Anstellung
c) die fristlose Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen aus wichtigen Griinden;
d) die Auflésung von Arbeitsverhéltnissen im gegenseitigen Einvernehmen;
e) firdie Entlassung invaliditatshalber;
f) fur die Entlassung altershalber
g) Altersricktritt (Friihpensionierung)
h) Erreichen der Altersgrenze
i) Tod der Angesteliten.

2 Beim kantonal und kommunal angesteliten paddagogischen Personal richtet sich das Ende
der Anstellung nach der Lehrpersonalgesetzgebung.
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Art. 26  Auflésung Lehrvertragsverhaltnisse

1 Die Anstellungsinstanzist zusténdig fiir die Auflosung der Lehrvertragsverhaltnisse.

2Die Anstellungsinstanzbringt dem Gemeinderat bzw. der Schulpflege eine entsprechende
Verfligung anlasslich der nachsten Sitzung formell zur Kenntnis.

Art. 27  Freistellung

1Der Gemeinderat und die Schulpflege kdnnen Angestelite in begrundeten Fallen wahrend
der Kiindigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlung freistellen. Vorbehalten bleibt die
Anrechnung eines anderweitig erzielten Verdienstes.

2Die Freistellung ist schriftlich zu verflgen oder zu vereinbaren.

Art. 28 Kiindigungsgriinde

1Ein sachlich zureichender Kiindigungsgrund besteht namentlich, wenn
a) mangelhafte Leistungen oderunbefriedigendes Verhalten vorliegen;

b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden aufgehoben oderre-
duziert wird und eine andere, zumutbare Stelle nicht angeboten werden kann oder
abgelehnt wird;

c) die oder der Angestellte aus gesundheitlichen Grinden wahrend langer Zeit wieder-
holt oder dauernd an der Erfliillung der Aufgaben verhindert ist, unter Berticksichti-
gung der Bestimmungen (iber die Invaliditat. Die Lohnfortzahlung darfdurch die Kiin-
digung grundsatzich nicht verkirzt werden.

2 Innerhalb von 30 Tagen ab Erhalt der schriftlichen Mitteilung kann der bzw. die Angestellte
eine Begriindung verlangen, andernfalls wird das Recht auf Anfechtung verwirkt. Bei Kiindi-
gung wahrend der Probezeit ist die Begrindunginnerhalb der Kindigungsfrist zu verlangen.

3 Erweist sich die Kilindigung als sachlich nicht gerechtfertigt oder missbrauchlich, bemisst
sich die Entschadigung nach den Bestimmungen des Obligationenrechts tiber die miss-
brauchliche Kiindigung. Die Entschadigung ersetzt die Ausrichtung einer Abfindung nicht.
Die Anordnung einer Wiedereinstellungist ausgeschlossen.

Art. 29  Kindigungsfristen

1 Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis schriftlich von beiden Seiten mit einer
Kiindigungsfrist von sieben Kalendertagen beendet werden.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis schriftlich von beiden Seiten auf das
Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betragt gemass Perso-
nalverordnung vom 1. Januar 2024 nach Ablauf der Probezeit drei Monate. Bei befristeten
Anstellungsverhaltnissen betragt die Kiindigungsfristnach Ablauf der Probezeit einen Monat.
Vorbehalten bleibt im Einzelfall einer Kiindigung die Abklirzung oder Verlangerung der Kin-
digungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

3 |st die Kindigungsfrist fiir den vorgesehenen Kindigungstermin nicht eingehalten, wird die
Kiindigung auf den nachstmdglichen Termin wirksam.

4 Die Kuindigungsfristen und die Kiindigungstermine des kantonalen padagogischen Perso-
nals richten sich nach der kantonalen Volksschulgesetzgebung. Beim kommunalen padago-
gischen Personal ist das Ende des Schuljahrs der Kindigungstermin.
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Art. 30 Kiindigung im Zusammenhang mit der Leistung oder dem Verhalten

' Griinde fir eine Klindigung aufgrund mangelhafter Leistung oder unbefriedigenden Verhal-
tens sind beispielsweise:

a) nachlassende Leistung Uber eine langere Zeitdauer
b) wiederholte Pflichtverletzungen

c) gestortes Vertrauensverhaltnis

d) fehlender Wille zur Zusammenarbeit

e) fehlende Integration in ein Team

f) mangelnde Sozialkompetenz

2 Das Verfahren bei Kiindigungen aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedigenden Ver-
haltens richtet sich nach dem kantonalen Recht. Vorausgesetzt ist eine schriftliche Mahnung.
Diese wird verbunden mit einer Frist zur Verbesserung von langstens drei Monaten. Von ei-
ner Bewahrungsfrist kann die Anstellungsinstanz ausnahmsweise abgesehen werden, wenn
feststeht, dass sie ihren Zweck nicht erfillen kann.

3 Bevor die Kiindigung ausgesprochen wird, raumt die Anstellungsinstanz der oder dem An-
gestellten Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme ein. Ergeben sich aufgrund der Anho-
rung oder anderer Umstande erhebliche Zweifel an der Berechtigung der Vorwiirfe, trifft der
Gemeinderat oder die Schulpflege von Amtes wegen, die erforderlichen Abklarungen.

4 Fir das kantonale und kommunale padagogische Personal gelten die spezifischen Bestim-
mungen der kantonalen Lehrpersonalgesetzgebung.

Art. 31  Entlassung invalidititshalber

'Die Entlassung invaliditatshalber erfolgt in der Regel auf das End e des dritten der Invalider-
klarung folgenden Monats. Ist der Invaliderklarung eine Dienstaussetzung von mehr als drei
Monaten vorausgegangen, erfolgt die Auflésung auf das Ende des der Invaliderklarung fol-
genden Monats. Die Aufldsung ist mindestens einen vollen Monat im Voraus zu verfiigen.

2Die Dauer der Lohnfortzahlung gemass dem kommunalen Personalrecht darf grundsatzlich
nicht verkirzt werden.

Art. 32 Altersriicktritt

' Die Angestellten kdnnen im Rahmen der reglementarischen Bestimmungen der Vorsorge-
einrichtung den Altersricktritt erklaren. Sie haben dies der Anstellungsinstanz und der Vor-
sorgeeinrichtung in der Regel sechs Monate im Voraus schriftlich bekannt zu geben.

2 Alifallige Uberbriickungsleistungen richten sich nach den reglementarischen Bestimmun gen
und zusatzlichen vertraglichen Vereinbarungen mit der Vorsorgeeinrichtung.

3 Die Angestellten konnen den Altersriicktritt in hochstens zwei Schritten vollziehen, wenn es
die dienstlichen Verhaltnisse zulassen.
Art. 33  Abfindung

' Angestellte, deren Anstellungsverhaltnis auf Veranlassung der Gemeinde oder Schule und
ohne ihr Verschulden aufgelost wird, kann in Hartefallen eine Abfindung ausbezahlt werden.

2Die Abfindung nach Art. 13 der Personalverordnung wird als Einmalzahlung mit der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses ausbezahlt, sofern nichtan Stelle einer Abfindung eine Ver-
langerung des Anstellungsverhaltnisses vereinbart wurde.
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3Die Abfindung wird in Monatsléhnen berechnet und betragt héchstens neun Monatsiohne.
Als Monatslohn gilt ein Zwilftel des zuletzt bezahlten Jahres-Bruttolohnes zuzuglich standi-
ger Zulagen mit Lohncharakter.

4 Die Abfindung wird anhand der persoénlichen Verhaltnisse festgesetzt. Dabei werden insbe-
sondere die personlichen Verhaltnisse der Angestellten, ihre Arbeitsmarktchancen und die
Umsténde des Stellenverlusts berlcksichtigt.

5 Wird wahrend der Abfindungsdauer eine andere Stelle angetreten oder von der Gemeinde
oder Schule angeboten, wird die Abfindung angemessen reduziert.

8 Abfindungen, die sich als ungerechtfertigt erweisen, werden zurtickgefordert.

7 Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses insbe-
sondere wegen Kiindigung des bzw. der Angestellten, wegen Ablauf der Amtsdauer mit Ver-
Zicht auf Wiederwahl, bei Entlassung gewahlter Angestellter auf eigenes Gesuch, bei Alters-
rucktritt oder bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigen Granden.

8 Fir das kommunal angestellte padagogische Personal gelten diese Bestimmungen zur Ab-
findung analog.

D. Datenschutz, Datenbearbeitung und Informationssicherheit

Art. 34 Datenschutz

' Die Angestellten sind verpflichtet, die Grundsatze des Datenschutzes einzuhalten. Sie tra-
gen dafiir Sorge, dass Daten nur mit rechtméassigen Mittein beschafft werden und nurzu
dem Zweck bearbeitet werden, der bei ihrer Erhebung angegebenwurde.

2 Der bzw. die Personalverantwortliche ist Datenschutzbeauftragter bzw. Datenschutzbeauf-
tragte der Gemeinde Birmensdorf. Im Schulbereich ist der bzw. die Leitung Schulverwaltung
zustandig fur die Einhaltung des Datenschutzes.

Art. 35 Nutzung von ICT-Mitteln

1 Der Gemeinderat und die Schulpflege erlassen fiir die Angestellten und das kantonal und
kommunal angestellte pAdagogische Personal Richtlinien und Weisungen zur Benutzung
und Verwaltung der ICT-Infrastruktur.

2 Alle Angestellten unterzeichnen eine Einverstandniserklarung und verpflichten sich zur Be-
achtung der Vorgaben.

E. Personaldossier

Art. 36 Fiihrung

Die zustandige Abteilung der Gemeindeverwaltung bzw. die Schulverwaltung fuhren far die
Angestellten ein Personaldossier. Dieses wird elektronisch gefthrt.

Art. 37  Aufbewahrung

Die Personaldossiers werden durch organisatorische und technische Massnahmen vor dem
Zugriff, der Einsichtnahme und vor Veranderungen durch unbefugte Personen geschiitzt.
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Art. 38  Aussonderung

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden aus dem Personaldossier alle Unterlagen
ausgesondert oder geléscht, die nicht mehr aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungspflichten,
flr die Erteilung von Referenzauskiinften oder im Zusammenhang mit Anspriichen aus dem
Arbeitsverhaltnis notwendig sind.

Art. 39 Einsichtsrecht

"Die zustandige Abteilung der Gemeindeverwaltung bzw. die Schulverwaltung gewahren An-
gestellten auf Gesuch Einsicht in ihr Personaldossier.

2Das Einsichtsrecht kann eingeschrankt werden, wenn liberwie gende 6ffentliche oder private
Interessen entgegenstehen.

Art. 40 Meldepflichten der Angestellten

Die Angestellten melden Anderungen ihrer Personendaten der zustandigen Abteilung der
Gemeindeverwaltung bzw. der Schulverwaltung, welche die Anderungen an die Abteilung Fi-
nanzen weiterleiten.

IV. Lohn
A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 41 Lohnrahmen

" Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen des Kantons Ziirich mit den entsprechenden
Lohnstufen.

2 Der Gemeinderat und die Schulpflege kdnnen fiir die Angestellten in Anlehnung an die
Lohnklassen und Lohnstufen des Kantons Ziirich Stundenléhne festlegen.

Art. 42  Einreihungsplan

'Der Gemeinderat legt den Einreihungsplan fest und passtdiesen nach Bedarf an. Der Ein-
reihungsplan ist Bestandteil dieses Vollzugsreglements und fiir alle Anstellungsinstanzen
verbindlich. Der Anhang 1 regelt die Details zu den Einreihungen und den Einstufungen.

2 Bei den Einreihungen der kommunalen Angestellten im Schulbereich spricht sich der Ge-
meinderat mit der Schulpflege und mit dem bzw. der Personalverantwortlichen der Ge-
meinde und der Schule ab.

3Die Funktionen werden geméass dem Verfahren der "Vereinfachten Funktionsanalyse" ein-
gereiht. Massgebend sind die vorausgesetzte Ausbildung und Erfahrung, die mit der Stelle
verbundenen geistigen Anforderungen, die Verantwortung (F ihrungs- und Sachverantwor-
tung), die psychischen Belastungen / Anforderungen, die kérperichen Anforderungen und
Belastungen / Handfertigkeit und Geschicklichkeit sowie die Beanspruchung der Sinnesor-
gane und spezielle Arbeitsbedingungen, denen die Inhaberin oder der Inhaber der Funktion
ausgesetzt ist.

Art. 43  Individuelle Lohnerhohungen und Riickstufungen

" Ordentlicher Termin fir individuelle Lohnerhéhungenist der 1. Januar bzw. flir das kantonal
und kommunal angestellte padagogische Personal der 1. Juli.
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2|ndividuelle Lohnerhdhungen als Anerkennung fur den Erwerb eines besonderen Fachaus-
weises oder den Abschluss einer Ausbildung, an der ein hohes dienstliches Interesse be-
steht, kdnnen ausnahmsweise auch auf 1. Juli vorgenommen werden.

3Einmalzulagen und Anreize sind nicht an den Termin fiir individuelle Lohnerh6hungen ge-
bunden.

4Der Gemeinderat beschliesst mit dem Budget den prozentualen Anteil der Lohnsumme far
individuelle Lohnerhéhungen. Flr das kantonale padagogische Personal gelten die kantona-
len Vorgaben. Das kommunale padagogische Personal wird analog zum kantonalen padago-
gischen Personal behandelt.

SInnerhalb der festgelegten Quote pro Bereich (Aufteilung nach Lohnsumme) entscheidet
Uber die individuelle Lohnanpassung die Anstellungsinstanz gemass Art. 16 der Vollzugsver-
ordnung zur Personalverordnung in der Regel auf Antrag der direkt vorgesetzten Stelle.

8 Voraussetzungen fiir die Lohnerhohungen ist ein aktuelles Mitarbeitergesprach mit mindes-
tens der Qualifikation gut.

7Bei der Individuellen Lohnerhéhung in die erste oder zweite Leistungsklasse wird der neue
Lohn um zwei bis fiinf Lohnstufen der neuen Klasse oberhalb des Betrages des bisherigen
Lohnes festgelegt.

8 Ruckstufungen im Sinne der Personalverordnung sind unter Berlicksichtigung der Kiindi-
gungsfrist jederzeit zuldssig. Eine Lohnreduktion wird zusammen mit einem Mitarbeiterge-
sprach und einer Leistungsbeurteilung im Rahmen eines Lohngesprachs angekindigt und
begriindet. Die Lohnreduktion wird erst nach der Kiindigungsfrist wirksam.

Art. 44 Lohnauszahlung

' Der Monatslohn wird in der Regel am 20. Tag und im Bereich Schule am 25. Tag des Ka-
lendermonats ausbezahit. Der Dezemberlohn wird in der Regel am 10. Tag und im Bereich
Schule am 15. Tag ausbezahit.

2 Stunden, die einzeln abgerechnet werden, werden im Folgemonat inkl. Anteil 13. Monats-
lohn und Anteil Feier- und Ferientage ausbezahilt.

Art. 45 Vorschiisse

Vorschiisse diirfen nur fiir den laufenden Monat und im Falle einer Notlage der oder des An-
gestellten ausbezahlt werden. Der Vorschuss muss von dem bzw. der Personalverantwortli-
chen genehmigt werden.

Art. 46  Zeitpunkt des Ein- und Austritts

1Bei Eintritt oder Austritt oder bei Anderung des Arbeitsverhéltnisses im Verlaufe eines Mo-
nats wird der Lohn nach den zum Lohn berechtigenden Tagen einschliesslich der Sonntage
berechnet.

2Bei Eintritt zu Beginn einer Woche wird der Lohn vom ersten Montag an, bei Austritt auf das
Ende einer Woche bis und mit dem letzten Sonntag ausgerichtet.

3Bei Eintritt am ersten Arbeitstag eines Monats wird der Lohn vom ersten Kalendertag dieses
Monats an, bei Austritt am letzten Arbeitstag eines Monats bis zum letzten Kalendertag die-
ses Monats ausgerichtet.

Art. 47 13. Monatslohn

' Die Auszahlung des 13. Monatslohns erfolgt mit dem Dezemberlohn.
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2Kein Anspruch auf den 13. Monatslohn besteht auf
a) Taggeldern, pauschalen Stundenléhnen und weiteren Verglnstigungen,
b) Ersatz von Auslagen;
c) Vergutungen fir Nacht-, Samstags-, Sonntags-, Schicht- und Pikettdienst;
d) Familienzulagen.
3 Bei Ein- oder Austritt im Laufe des Jahres wird der 13. Teil anteilmassig ausbezahit.

B. Anerkennung besonderer Leistungen, Dienstaltersgeschenk

Art. 48 Einmalzulagen und andere Anreize

! Der Gemeinderat und die Schulpflege kénnen besondere Leistungen mit einer Einmalzu-
lage belohnen.

2 Der Gemeinderat legt jahrlich den prozentualen Anteil der Lohnsumme fiir einmalige Zula-
gen fest:

a) furdie Angestellten der Gemeinde,

b) fur die kommunalen Angestellten im Schulbereich und das kommunale padagogische
Personal.

3 Fur das kantonale padagogische Personal der Schule bestimmt das Volksschulamt den zur
Verfugung stehenden Betrag der Einmalzulagen. Die Schulpflege ist verpflichtet, den Betrag
der Einmalzulage auszuschopfen. Kommunale Erganzungen und Ausweitungen sind nicht

statthaft. Kommunal angestelite Vikare bzw. Vikarinnen (auch mit Monatslohn) erhalten keine

Einmalzulage.

4 Die Einmalzulage betragt pro anspruchsberechtigte Person und Jahr mindestens
CHF 500.00 und héchstens CHF 5'000.00 pro Person und Jahr.

5Voraussetzungen fiir die Ausrichtung einer Einmalzulage sind

a) qualitative oder quantitative Leistungen, welche die Erwartungen nach der entspre-
chenden Stellenbeschreibung deutlich Ubersteigen, wie eine vorziigliche Leistung auf
einem Gebiet oder Teilgebiet des Aufgabenbereichs,

b) eine ausgesprochen erfolgreiche Problemldsung oder Auftragserledigung,

c) eine besonders erfolgreiche Projektarbeit oder ein Engagement, das zu einer spirba-
ren Verbesserung der Zusammenarbeit oder des Arbeitsklimas fiihrt

d) eine ausserordentliche Stellvertretung

e) ausserordentliche Leistungen und/oder Einsatze als Lehrperson (Mehrklassen, Klas-
sengrossen Uber kantonalem Richtwert, ISR-Settings, Klasse mit erndhtem IF-Bedarf,
Klassenlbergreifende Projekte/Arbeiten oder liberdurchschnittliche zeitliche Mehrbe-
lastung).

6 Verfugt die Person (iber mehrere Anstellungen, darf die Summe der Einmalzulagen die ge-
nannte Grenze nicht Gberschreiten.

" Anstelle einer Einmalzulage gemass Art. 19 der Personalverordnung kann bezahlter Urlaub
bis zu funf Tagen gewahrt oder ein Geldbetrag bzw. ein Naturalgeschenk bis zu einem Wert
von CHF 500.00 ausgerichtet werden. Urlaub ist zu gewahren, sofern die oder der Ange-
stellte dies wiinscht und der Betrieb es zulasst.
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Art. 49 Verfahren

1 Uber die Gewéhrung von Einmalzulagen entscheiden auf Antrag der direkt vorgesetzten
Stellen die Anstellungsinstanzen. Bei Uneinigkeit entscheidetder Gemeinderatbzw. die
Schulpflege.

2Die zustandige Abteilung der Gemeindeverwaltung bzw. die Schulverwaltung fihren eine
Liste Uiber die ausgerichteten Einmalzulagen und Anreize und bringen diese dem Gemeinde-
rat bzw. der Schulpflege nach erfolgter Ausrichtung anlasslich einer Sitzung formell zur
Kenntnis.

3 Die Einmalzulage wird verflgt. Sie ist nicht pensionskassenversichert. Eine Mitarbeiterbeur-
teilung ist fur die Ausrichtung der Einmalzulage nicht notwendig.

Art. 50 Dienstaltersgeschenk

1Fir treue Tatigkeit im Dienst der Gemeinde wird den Angestellten nach Vollendung von 10,
15, 20, 30, 35, 45 und 50 Jahren je 15 Tage besoldeter Urlaub als Dienstaltersgeschenk ge-
wahrt. Nach Vollendung von 25 Jahren betragt der Urlaub 22 Arbeitstage, nach Vollendung
von 40 Jahren 30 Arbeitstage.

2 Angerechnet werden alle Praktikums-, Lehr- und Dienstjahre, welche die Angestellten ins-
gesamt fiir die Politische Gemeinde und/oder die Schule Birmensdorf geleistet haben.

3 Unbezahlte Urlaube, soweit sie insgesamt sechs Monate Ubersteigen, sowie Verlangerun-
gen der Arbeitsverhaltnisse im Zusammenhang mit Abfindungen werden nicht angerechnet.

4 Besondere vertragliche Regelungen bewilligt der bzw. die Personalverantwortliche auf An-
trag der direkt vorgesetzen Stellen.

5 Fiir das kantonale padagogische Personal gelten die spezfischen kantonalen Bestimmun-
gen.

Art. 51 Bezug

'In der Regel ist das Dienstaltersgeschenk in Form von Geld zu beziehen. Die Auszahlung
oder Teilauszahlung des Dienstaltersgeschenkes erfolgt im Monat der Falligkeit.

2 Lassen die betrieblichen Verhaltnisse einen Urlaub zu, kann das Dienstaltersgeschenk als
Urlaub bezogen werden. Der bzw. die Angestellte muss in der Regel bis spatestens drei Mo-
nate vor Falligkeit erklaren, ob der Bezug als Urlaub gewtinscht wird.

3 Der Urlaub kann in Abschnitte unterteilt oder tageweise oderin anderer geeigneter Form
bezogen werden. Der Urlaub kann bis zwei Jahre nach Falligkeit bezogen werden.

4 Die Dienstzeit wahrend des Urlaubs wird angerechnet, und der Versicherungsschutz bleibt
aufrechterhalten.

V. Ersatz der dienstlichen Auslagen

Die nachfolgenden Bestimmungen zum Ersatz dienstlicher Auslagen und Spesen gelten
auch fir die kommunalen Angestellten im Schulbereich und das kantonale und kommunale
padagogische Personal sowie fir Hilfspersonen und Begleitpersonen bei Anlassen, Ausfli-
gen oder Lagern, vorbehaltlich anderweitiger expliziter Regelung.

Art. 52 Grundsatz

1 Als Spesen gelten die Auslagen, die den Angestellten im Zusammenhang mit ihren dienstli-
chen Verrichtungen, fiir bewilligte Weiterbildung oder Dienstreisen anfallen.
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2 Davon ausgenommen sind Spesen fiir Verpflegung, welche mit der Verpflegungszulage ab-
gegolten sind.

3Die Angestellten sind verpflichtet, ihre Spesen moglichst tief zu halten. Aufwendungen, die
fur die Erfllung ihrer Aufgaben nicht notwendig sind, tragen sie selbst.

Art. 53  Vergiitung

' Grundsatzlich werden die anfallenden Spesen nach Spesenereignis und gegen Beleg abge-
rechnet und vergutet. Ersetzt werden die effektiven Kosten.

2Der bzw. die Personalverantwortliche kann fiir Angestellte mit regelméassig anfallenden
Spesen Pauschalen festlegen. Diese sind im Rahmen des Mitarbeitergesprachs und der
Standortbestimmung sowie bei wesentlichen Anderungen der Verhéltnisse zu Uberprifen.

Art. 54  Spesenauszahlung

1 Samtliche Spesen miissen mit dem entsprechenden Fomular und mit Originalbelegen ein-
gereicht werden. Die Spesenabrechnungen sind von den direkt vorgesetzten Stellen zu visie-
ren (Kontrollvisum).

2 Die visierten Spesenabrechnungen sind von den direkt vorgesetzten Stellen der Abteilung
Finanzen einzureichen. Die Spesen werden monatlich zuriickerstattet.

3 Die Vergutung der Spesen erfolgt in der Regel mit der Lohnaus zahlung im Folgemonat
bzw. bei den kantonalen Angestellten mittels Kreditorenzahlung.

4 Angestellte, welche die Gemeinde oder die Schule verlassen, haben spatestens zum Zeit-
punkt des Austritts inre Spesen zu deklarieren. Die Erstattung erfolgt zum Zeitpunkt der letz-
ten Lohnabrechnung. Spater eingereichte Spesen werden nicht mehr erstattet.

Art. 55  Offentlicher Verkehr

' Fir Reisen in Auslbung ihrer dienstlichen Tatigkeit oder fiir bewilligte Weiterbildungen be-
nutzen die Angestellten mit erster Prioritat die 6ffentlichen Verkehrsmittel.

2 Es werden Tickets zweiter Klasse vergltet. Vorbehalten bleibt die Benlitzung von durch die
Gemeinde zur Verfiigung gestellten Abonnementen des Ziircher Verkehrsverbunds.

3 Sind diese nicht verfugbar und bei Reisen ausserhalb des Verbundgebiets werden den An-
gestellten gegen Vorweisen des Belegs die effektiven Billettkosten erstattet.

4 Eine Vergutung an private Halbtax- oder Generalabonnements ist ausgeschlossen.

Art. 56  Fahrzeuge

' Angestellte, welche fiir die Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit auf ein Fahrzeug angewie-
sen sind, benutzen in erster Linie die von der Gemeinde zur Verfligung gestellten Fahrzeuge.

2Die Kosten fur den Gebrauch eines privaten Fahrzeuges werden nur vergutet, wenn durch
dessen Benutzung eine wesentliche Zeit- oder Kostenersparnis erzielt wird oder die Verwen-
dung der 6ffentlichen Verkehrsmittel unzumutbar ist oder solche nicht zur Verfligung stehen.
Als wesentliche Zeitersparnis gelten 30 Minuten und mehr pro Fabhrt.

3Die Kilometerentschadigungrichtet sich nach der kantonalen Regelung. Fiir die Benutzung
eines E-Bikes werden 40 Rappen pro Kilometer entschadigt.
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4Massgebend fur die Kilometerentschadigung ist der kiirzeste oder schnellste Weg vom
Wohnort Uber den (blichen Arbeitsort oder direkt nach den auswartigen Arbeitsorten und von
dort tber den (iblichen Arbeitsort oder direkt zurtick. Wird das private Fahrzeug taglich fur
den Arbeitsweg benitzt, werden nur die zuséatzlich zum normalen Arbeitsweg zurlckgelegten
Kilometer vergutet.

5Parkgebiihren werden grundséatzlich als Spesen zurlickerstattet. Bussen werden nicht er-
stattet.

6 Schaden an den anlasslich von Dienstreisen bentzten Privatfahrzeugen und der Bonusver-
lust in der Haftpflichtversicherung werden nach Massgabe der Bestimmungen der von der
Politischen Gemeinde abgeschlossenen Versicherung gedeckt. Einen Selbstbehalt dieser
Versicherung tragt die Politische Gemeinde.

Art. 57  Parkplatze

Ein Anspruch auf einen Platzfiir das Parkieren privater Motorfahrzeuge besteht nicht.

Art. 58 Verpflegungskostenzulage

' Dem kantonal und kommunal angestellten padagogischen Personal steht eine Verpfle-
gungszulage zu. Es gelten die kantonalen Bestimmungen.

2 Bei bezahltem Urlaub, z.B. infolge Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub, DAG oder Militar-
dienst, von mehr als vier zusammenhangenden Wochen wird die Verpflegungszulage ab der
flinften Woche eingestellt.

3 Angestelite der Tagesstrukturen und der familienerganzenden Betreuung, welche ihr Essen
wahrend der Arbeitszeit beziehen (agogisches Essen), beziehen ihr Essen kostenlos.

4 Die Verpflegungspauschale gehort zum massgebenden Lohn, unterliegt den Sozialabga-
ben und ist pensionskassenversicher.

Art. 59 Reprasentationen

' Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kdnnen leitende Angestellte ab Lohnklasse 21 im
Rahmen der beruflichen Aktivitaten und zur Kontaktpflege Drittpersonen einladen. Auf dem
Abrechnungsbeleg sind Name und Funktion der anwesenden Personen, evtl. Unterneh-
men/Organisation sowie Zweck anzubringen.

2 Es werden die Gesamtkosten vergitet. Pro Angestellte und Kalenderjahr wird ein Maximal-
betrag von CHF 250.00 zurlickerstattet.

3 Der bzw. die Personalverantwortliche kannim Einzelfall abweichende Regelungen treffen.

Art. 60 Beniitzung von Mobiltelefonen

' Die Angestellten sind nach der Methode «bring your own device» selbst fur die Beschaf-
fung der Mobiltelefone sowie den Abschluss und die Verwaltung der Kommunikationsver-
trage verantwortlich.

2 F{ir die Benutzung von privaten Mobiltelefonen fir die dienstliche Tatigkeit erhalt das fest
angestellte kommunale Personal und kommunale padagogische Personal monatlich eine
pauschale Spesenentschadigung von CHF 10.00. Diese wird im Lohnausweis ausgewiesen
und unterliegt nicht der Sozialabgabepflicht.

3 Das kantonal angestellte pAdagogische Personal profitiert von den Vorzugsbedingungen
des Kantons beim Abschluss von Kommunikationsvertragen und erhalt keine Spesenpau-
schale fiir die Benlitzung von Mobiltelefonen.
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4 Angestellten, die (iber ein Dienstmobile erreichbar sein miissen, wird keine Entschadigung
fur die Benutzung des privaten Mobiltelefons ausgerichtet.

Art. 61 Dienst- und Schutzbekleidung

' Die Angestellten haben Anrecht auf Sicherheitsschuhe und adaquate Dienst-und Schutz-
bekleidung. Die Gemeinde ist fiir die Materialbeschaffung zustandig und Gbernimmt die Kos-
ten.

2 Die Gemeinde stellt fur die Dienstbekleidung fiir Hauswartung, Polizeidienst, Werkdienst,
Kiche etc. einen Reinigungsservice zur Verfligung.

3 Das administrative Personal hat generell keinen Anspruch auf Kleiderentschadigung oder
Kleiderreinigung.

Art. 62 Lernende

' Fir die obligatorischen Ausbildungen wéhrend der Lehrzeit fallen die Kosten zu Lasten des
Ausbildungsbetriebes. Die Gemeinde tragt die Kosten fiir das Schulgeld und das obligat ori-
sche Schulmaterial der Lernenden.

2 Den Lernenden steht fir ihre dienstlichen Tatigkeiten am Arbeitsort die benétigte ICT -Infra-
struktur zur Verfigung. Die Gemeinde beteiligt sich an den effektiven Kosten fur digitale Ar-
beitsgerate der Lemenden mit einer einmaligen Pauschale von CHF 700.00.

3 Kosten im Zusammenhang mit den liberbetrieblichen Kursen (ibernimmt die Gemeinde.
Kosten fur die mit dem Ausbildungsbetrieb vereinbarten Stiitz- und Férderkurse gehen in der
Regel zu Lasten der Gemeinde.

4 Die Gemeine Uibernimmt einen Anteil an den Kosten fiir Fahrstunden der Lernenden der
Funktionsbereiche 2 und 5.

5 Reisekosten fiir den Arbeitsweg und den Weg zur Berufsschule sowie Kosten fiir Verpfle-
gung und Unterkunft gehen zu Lasten der Lemenden. Im Weiteren gelten die Empfehlungen
des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes.

V1. Ferien und Urlaub, Mutterschaft, Krankheit, Unfall und Tod, Militirdienst,
Schutzdienst und Zivildienst

A. Ferien

Art. 63  Ferienanspruch
' Den Angestellten steht im Kalenderjahr folgender Ferienanspruch zu:

- bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden: 27 Arbeitstage

- vom Beginn des Kalenderjahrs an, in dem sie das 21. Altersjahr vollenden: 25 Arbeits-
tage

- vom Beginn des Kalenderjahrs an, in dem sie das 50. Altersjahr vollenden: 27 Arbeits-
tage

- vom Beginn des Kalenderjahrs an, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 32 Arbeits-
tage.

2 Bei Teilzeitbeschaftigten bemisst sich der Ferienanspruch im Verhaltnis zum Beschéfti-
gungsgrad.

3 Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferienim Verhaltnis zur Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses im betreffenden Kalenderjahr gewéhrt.
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4 FUr das kantonale und kommunale padagogische Personal ist die kantonale Volksschulge-
setzgebung massgebend. Das kantonale und kommunale padagogische Personal bezieht
die Ferien wahrend der Schulferien. Die kommunalen Angestelltenim Schulbereich beziehen
ihre Ferien nach Moglichkeit wahrend der Schulferien.

Art. 64  Kirzung des Ferienanspruches

1 Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fiir jeden vollen Monat der Abwesenheit
um einen Zwolftel gekirzt.

2 Bei Dienstaussetzung wegen Krankheit und Nichtberufsunfall wird der Ferienanspruch ab
dem vierten Monat der Abwesenheit flir jeden weiteren vollen Monat pro Kalenderjahr um ei-
nen Zwolftel gekurzt.

Art. 65 Bezug

' Der Bezug der Ferien erfolgt unter Berticksichtigung der betrieblichen BedUrfnisse und in
Absprache mit den Stellvertretungen sowie der direkt vorgesetzten Stelle. Sofern erforder-
lich, bestimmt der bzw. die Personalverantwortliche den Zeitpunkt der Ferien.

2 Die Ferien sind so zu verteilen, dass sich die Angestellten ohne Anstellung von Aushilfen
gegenseitig vertreten kdnnen. Grundsatzlich sind zwei Ferienwochen pro Jahr zusammen-
hangend und im laufenden Kalenderjahr zu beziehen.

3 Ferien miissen bis Ende Jahr bezogen werden. Ist dies in begrindeten Ausnahmefallen
nicht moglich, ist ein Ubertrag von finf Tagen auf das nachste Jahr méglich. Ein Ubertrag
von mehr als flinf Tagen braucht die Bewilligung des bzw. der Personalverantwortlichen.

4 Die auf das neue Kalenderjahr (ibertragenen Ferien miissen bis langstens Ende Marzdes
Folgejahrs bezogen werden. Der bzw. die Personalverantwortliche bewilligt den Bezug des
Ubertragenen Ferienguthabens aus dienstlichen oder triftigen personlichen Griinden bis
Ende Juni.

5 Ein Vorbezug von Ferien bedarf der Bewilligung der direkt vorgesetzten Stelle.

6 Der Ferienbezug im Folgejahr geht der Kompensation von Mehrstunden vor.

Art. 66 Ruhetage, Krankheit, Unfall

1Zusatziche ganze oder halbe Ruhetage, die in die Ferien fallen, werden nachgewahrt, so-
fern es sich nicht um Samstage oder Sonntage handelt.

2Krankheits- und Unfalltage wahrend der Ferien, die mit einem arztlichen Zeugnis belegt
sind, werden nicht als Ferien gerechnet. Sie mussen der direkt vorgesetzten Stelle sofort,
noch wahrend der Ferien, gemeldet werden.

Art. 67 Barabgeltung

1 Flr nicht bezogene Ferien wird grundsatzlich keine Entschadigung ausgerichtet. Eine sol-
che bleibt fiir den Ferienanspruch im Austrittsjahr in Ausnahmeféllen vorbehalten, wenn das
Dienstverhaltnis unter Wahrung der vorgeschriebenen Kiindigungsfrist aufgeldst wurde, die
Ferien jedoch aus dienstlichen oder triftigen persénlichen Grinden vor Ablauf der Kindi-
gungsfrist nicht mehr bezogen werden konnten.

2 Ferien, die beim Tod des bzw. der Angestellten noch nicht bezogen sind, werden den Er-
ben ausbezahlt.
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3 Die Abgeltung von Ferien bedarf der Bewilligung des bzw. der Personalverantwortlichen.
Die direkt vorgesetzte Stelle stellt friihzeitig einen Antrag. Die Verglitung je Ferien - oder Ru-
hetag erfolgt auf der Basis des aktuellen Grundlohns ohne 13. Monatslohn geméss kantona-
ler Regelung.

4 Zuviel bezogene Ferien- und Ruhetage werden den Angestellten beim Austritt analog der
Berechnung belastet, ausgenommen bei unverschuldeter Entlassung, vollstan diger Auflo-
sung aus gesundheitlichen Griinden oder Tod.

B. Urlaub, Abordnungen

Die nachfolgenden Bestimmungen zum bezahlten und unbezahlten Urlaub gelten auch fir
die kommunalen Angestellten im Schulbereich und das kommunale und kantonale padagogi-
sche Personal, sofern nicht zwingende kantonale Vorgaben bestehen.

Art. 68 Bezahlter Urlaub, Allgemeines

TWird fur familidre Ereignisse oder personliche Angelegenheiten Urlaub im Umfang der not-
wendigen Zeit gewdhrt, ist die beanspruchte Arbeitszeit méglichst gering zu halten.

2Zur Bestimmung eines nach Arbeitstagen definierten Anspruchs ist der jeweilige Beschafti-
gungsgrad massgebend.

3Bei Uberwiegenden dienstlichen Interessen kann die Gewahrung von Urlaub verweigert,
oder es konnen Auflagen gemachtwerden.

4Zustandig fir die Verweigerung oder die Bestimmung von Auflagenist der bzw. die Perso-
nalverantwortliche.

Art. 69  Familiare Ereignisse

' Die Bestimmungen fiir Ereignisse im Zusammenhang mit Eltern, Kinder oder Geschwistern
gelten auch fur Sticf- und Pflegeverhaltnisse und fiir die Kinder der eingetragenen Partnerin
oder des eingetragenen Partners, solche im Zusammenhang mit der Ehegattin bzw. dem
Ehegatten auch flir die Lebenspartnerin oder den Lebenspartner und die eingetragene Part-
nerin oder den eingetragenen Partner.

2Zur Familie gemass Abs. 3 werden diejenigen Personen gezahlt, die zueinander in einem
Verhaltnis nach Abs. 1 stehen.

3Fir familiare Ereignisse wird wie folgt Urlaub gewahrt:
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Ereignis

Eigene Hochzeit oder Eintragung der eigenen Partner-
schaft:

Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft eines eige-
nen Kindes, von Geschwistern, Vater oder Mutter:

Aufnahme eines Kindes in ein unentgeltliches dauer-
haftes Pflegeverhaltnis:

Betreuungsurlaub:

Adoptionsurlaub:

Krankheit oder Unfall in der Familie:

- wenn andere Hilfe fehlt:

- bei Familien mit eigenen Kleinkindern oder Kin-
dern im schulpflichtigen Alter:

- wenn ein Familienmitglied im Sterben liegt:

Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der eingetrage-
nen Partnerin oder des eingetragenen Partners oder
eines Kindes oder der Eltern:

Tod der Schwiegereltern, von Schwiegertdchtern,
Schwiegersohnen und Geschwistern:

Tod von Grosseltern, Ehegatten oder eingetragenen
Partnerinnen und Parthnem von Geschwistern,
Geschwistern der Ehegattin, des Ehegatten, der einge-
tragenen Partnerin oder des eingetragenen Partners,
Enkeln, Tanten oder Onkeln:

Tod anderer Verwandter oder von Dritten:

Art. 70 Urlaub des anderen Elternteils

Urlaub
3 Arbeitstage

1 Arbeitstag

5 Arbeitstage flr den angestell-
ten Elternteil des Kindes in den
ersten zwei Monaten seit Auf-
nahme

gemass gesetzlicher Regelung

gemass gesetzlicher Regelung

Die notwendige Zeit, héchstens
2 Arbeitstage pro Ereignis

die notige Zeit, hochstens 5
Arbeitstage pro Ereignis
2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag bzw. 2 Arbeitstage
im Falle der Erledigung von For-
malitdten im Zusammenhang mit
dem Todesfall

Die notwendige Zeit zur Teil-
nahme an der Beerdigung,
hochstens 1 Arbeitstag

1 Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von zwei Wochen und auf einen unbezahlten Urlaub

von einem Monat hat:

- der Angestellte, der im Zeitpunkt der Geburteines Kindes dessenrechtlicher Vater ist
oder innerhalb der auf die Geburt folgenden sechs Monate dessen rechtlicher Vater

wird,

- die Angestellte, die im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher anderer

Elternteil ist.

2 Der bezahlte Urlaub muss innert sechs Monaten nach der Geburt des Kindes bezogen wer-

den. Er kann wochen- oder tageweise bezogen werden.
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3Der unbezahlte Urlaub muss innert zwoIf Monaten nach der Geburtdes Kindes bezogen
werden. Bei der Bestimmung des Zeitpunkts und der Aufteilung der Urlaube ist auf die be-
trieblichen Bedrfnisse Riicksicht zu nehmen.

4 Bei der Begriindung eines Pflegeverhaltnisses im Hinblick auf eine spatere Adoption wird
dem angestellten Elternteil ein bezahlter Urlaub von hdchstens acht Wochen gewéhrt.
Art. 71 Personliche Angelegenheiten

"Fir personliche Angelegenheiten wird im Rahmen der Regelarbeitszeit wie folgt bezahlter
Urlaub gewahrt, sofern eine Erledigung ausserhalb der Arbeitszeit nicht moglich ist:

Ereignis Bezahlter Urlaub
Arzt- und Zahnarztkonsultationen Die notwendige Zeit (exkl.
Reisezeit)
Stellensuche in gekindigter Stellungund Die notwendige Zeit,
vor Beendigung des Lehrverhéltnisses: héchstens 5 Arbeitstage;

weiter gehende Zeitauf-
wendungen sind zu kom-

pensieren
Wohnungs- und Zimmerwechsel 1 Arbeitstag
An- und Abmeldung bei Behérden und Amtsstellen Die notwendige Zeit
Kurse im Zusammenhang mit der Pensionierung 1 Arbeitstag (ab 55 Jahre)

2Far Vorladungen vor Gericht oder vor eine andere Behérde wird bezahlter Urlaub im Um-
fang der bendétigten Zeit gewahrt.

3 Zur Erledigung unaufschiebbarer Angelegenheiten konnen Eltern die notwendige Zeit zur
Begleitung ihrer Kinder beanspruchen, bis hochstens fiinf Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Art. 72 Zustandigkeit

' Die direkt vorgesetzte Stelle ist zustandig flir die Gewahrung von bezahltem Urlaub.

2 Der bzw. die Personalverantwortliche kann im Einzelfall fir weitere Ereignisse wie zur Er-
holung im Anschluss an eine schwere Krankheit oder einen Unfall in Absprache mit der di-
rekt vorgesetzten Stelle bezahiten Urlaub gewahren.

3 Die Zustandigkeit fir die Bewilligung von bezahltem Urlaub des kantonalen padagogischen
Personals richtet sich nach den kantonalen Vorgaben.

Art. 73 Unbezahlter Urlaub

'Unbezahlter Urlaub kann gewdhrt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.
Der bzw. die Angestelite stellt friihzeitig einen Antrag an die direkt vorgesetzte Stelle. Er
bzw. sie benennt eine Stellvertretung.

2Fr die Gewahrung von unbezahltem Urlaub in der Regel auf Antrag der direkt vorgesetzen
Stelle ist zustandig:

- der Bereichsleiter bzw. die Bereichsleiterin bei unbezahltem Urlaub bis vier Wochen
- der bzw. die Personalverantwortliche bei unbezahltem Urlaub ab vier Wochen
- die Schulleitung fir das kantonal und kommunal angestellte pddagogische Personal.

3 Pauschale Spesenentschadigungen, pauschale Zulagen oder funktionsbezogene Vergiinst-
gungen werden wahrend des unbezahlten Urlaubs nicht ausgerichtet.
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C. Elternschaft, Krankheit und Unfall

Art. 74  Meldung, Arztzeugnisse

1Konnen Angestellte wegen Krankheit oder Unfall ihre Arbeit nicht uneingeschrankt ausu-
ben, melden sie dies ihren Vorgesetzten unaufgefordert und so rasch wie moglich.

2Dauert die volle oder teilweise Arbeitsunfahigkeit langer als eine Woche, reichen sie ihren
Vorgesetzten innert angemessener Frist oder auf erstes Verlangen hin ein &rztliches Zeugnis
ein. Die vorgesetzte Stelle kann auch fir Dienstaussetzungen von weniger als einer Woche
ein arztliches Zeugnis verlangen.

3Dauert die volle oder teilweise Dienstaussetzung langer als einen Monat, reichen die Ange-
stellten jeweils zu Beginn der folgenden Monate oder gemass besonderer Weisung des bzw.
der Personalverantwortlichen weitere arztliche Zeugnisse ein.

Art. 75  Schwangerschaft und Niederkunft

' Die Gemeinde darf das Arbeitsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft von Angestellten
und wahrend der Dauer des Mutterschaftsurlaubs nicht kiindigen. Die Kiindigung wahrend
der Probezeit aus anderen Griinden bleibt vorbehalten.

2Die Angestellte hat bei Lohnanspruch in der Hohe des bisherigen Lohns Anspruch auf ei-
nen bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16 Kalenderwochen, der friihestens zwei
Wochen vor dem arztlich bestimmten Niederkunftstermin beginnt. Muss die Angestellte ihre
Tatigkeit wegen schwangerschaftsbedingter Beschwerden friiher niedeegen, werden die
letzten zwei Wochen der Abwesenheit vor der Niederkunft an den Mutterschaftsurlaub ange-
rechnet.

3 Bei befristeten Arbeitsverhalinissen besteht der Anspruch auf Mutterschaftsuaub bis zum
vereinbarten Austrittsdatum.

4 Fir weitere Dienstaussetzungen gelten die Bestimmungen uber Krankheit.
Art. 76  Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

' Den Angestellten stehen nach der Probezeit bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit wegen
Erkrankung oder Unfall folgende ordentliche Lohnfortzahlung zu:

100% anschliessend 75%
im 1. Dienstjahr 3 Monate 3 Monate
im 2. Dienstjahr 6 Monate 6 Monate
ab dem 3. Dienstjahr 12 Monate

2 \Vorbehalten bleiben die Anrechnung von Leistungen Dritter sowie die vorzeitige Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses wegen Invaliditat.

3 Taggelder der Krankentaggeldversicherung gehen an die Gemeinde.

4 Richtet die Versicherung kein Taggeld aus, priift die Gemeinde die Lohnfortzahlungspflicht
im Einzelfall je nach Sachverhalt.

5 Der Gemeinderat wie auch die Schulpflege konnen nach Ablaufder ordentlichen Lohnfort-
zahlung auf Antrag des bzw. der Personalverantwortlichen in besonderen Fallen weiterge-
hende Leistungen bewilligen (ausserordentliche Lohnfortzahlung).
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& Die Lohnfortzahlungspflicht bei Krankheit endet auf jeden Fall mit dem letzten Tag der Kiin-
digungsfrist.

7 Die weiteren Details im Zusammenhang mit der Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall
regelt das Versicherungsmerkblatt der Gemeinde.

Art. 77  Leistungen im Todesfall

"Im Todesfall wird der Lohn flir den Sterbemonat weiter ausgerichtet. Den Hinterbliebenen
im Sinne der Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung wird der Lohn auch wihrend der da-
rauffolgenden zwei Monate ausgerichtet. In Hartefallen konnen der Gemeinderat wie auch
die Schuipflege auf Antrag des bzw. der Personalverantwortlichen eine Lohnzahlung fiir
hochstens sechs Monate bewilligen.

2 AIs Hinterbliebene gelten die Ehepartner bzw. Ehepartnerinnen, eingetragene Partner bzw.
Partnerinnen oder die im gleichen Haushalt lebenden Lebenspartner bzw. Lebenspartnerin-
nen und die minderjahrigen oder sich noch in Ausbildung befindenden Kinder, letztere langs-
tens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

3 Hatte ein Arbeitsverhaltnis wegen Befristung oder bereits erfolgter Klindigung weniger lang
gedauert, bestehen die Anspriiche geméass Absatz 1 nur bis zum Zeitpunkt der vorgesehe-

nen Beendigung.

4 Fir die Bemessung massgebend st der volle Lohn, unabhéangig von einer alifallig voraus-
gegangenen Klrzung. Ein Anspruch auf Ausrichtung eines Dienstaltersgeschenks besteht
nicht.

D. Militar-, Zivilschutzdienst und andere Dienste

Art. 78  Obligatorische Dienstleistungen

' Die Angestellten erhalten wahrend ihrer Abwesenheit wegen obligatorischen Militar- und
Zivilschutzdienstes sowie wegen Zivildienstes den vollen Lohn.

2 Als obligatorischer Militér- und Zivilschutzdienst gelten samtliche Dienstleistungen, zu de-
nen Angestellte gemass der Bundesgesetzgebung verpflichtet werden kénnen, auch solche
von Frauen, die sich freiwillig zur Leistung von Militér- oder Schutzdienst gemeldet haben.

3 Zeitpunkt und Dauer der Dienstleistung sind so friih wie moglich der direkt vorgesetzten
Stelle zu melden.

4 Die den Angestellten nach den Bestimmungen lber den Erwerbsersatz ausgerichtete Ent-
schadigung fallt in die Gemeindekasse. Ist der Lohnanspruch niedriger als die Entschadi-
gung, wird als Lohn der Betrag der Entschadigung ausbezahilt.

Art. 79  Freiwillige Dienstleistungen

' Fur freiwilligen Militér-, Zivilschutz- und Feuerwehrdienst oder vergleichbare Dienstleistun-
gen ist die Zustimmung des bzw. der Personalverantwortlichen erforderlich. Diese ist in der

Regel zu erteilen.

2Fir die Teilnahme an Feuerwehribungen und Kaderkursen werden pro Kalenderjahr
hochstens 10 Arbeitstage unbezahlter Urlaub gewahrt. Den Instruktoren bzw. Instruktorinnen
sowie fur Einsatze in Ernstfallen wird die notwendige Zeit gewahrt.

3 Die Entschadigung richtet sich nach der Entschadigungsverordnung und deren vollziehen-
den Bestimmungen.
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Art. 80 Weitere Tatigkeiten

1 Flr ausserschulische Jugendarbeit im Sinne des Obligatione nrechts sowie Jugend- und
Sportkurse, Schitzenmeister- und Jungschiitzenkurse sowie Samariterkurse werden héchs-
tens 10 Arbeitstage bezahlter Urlaub pro Jahr gewahrt.

2 Der bzw. die Personalverantwortliche kann fir weitere verschiedene Tatigkeiten wie Tatig-
keiten fur die Branche offentliche Verwaltung oder fiir besondere kulturelle oder sportliche
Anlésse bezahlten Urlaub gewahren, hochstens jedoch 5 Arbeitstage pro Angestellten bzw.
Angestellte und Kalenderjahr.

3 Fiir Behordentatigkeit kann bezahlter Urlaub bis zu einem halben Tag pro Woche (10%) ge-
wahrt werden.

V1. Arbeitszeit
A. Arbeitszeit, Uberzeit

Art. 81 Grundsatze

1 Die Arbeitszeit betragt bei einem vollen Pensum in der Regel 42 Stunden pro Woche. Sie
wird grundsatzich auf funf Tage verteilt, wobei der Samstag und Sonntag arbeitsfrei sind.

2 Die Arbeitszeit wird nach Massgabe der nachfolgenden Bestimmungen flexib el gestaltet.

3 Die jahrliche Arbeitszeit betragt bei einem vollen Pensum grundsétzich brutto 2'184 Stun-
den (52 Wochen x42 Stunden). Bei Teilzeitbeschaftigung wird die jahrliche Arbeitszeit auf-
grund des reduzierten Beschaftigungsgrades ermittelt. Fir die Berechnung der Netto-Jahres-
arbeitszeit werden der individuelle Ferienanspruch, die auf einen Wochentag fallenden Ru-
hetage sowie Arbeitszeitreduktionen vor Ruhetagen in Abzug gebracht.

4 Die Jahresarbeitszeit des kommunal angestellten padagogischen Personals und der Ange-
stellten im Schulbereich richtet sich nach den offiziellen Schulwochen und dem Schuljahres-
plan.

5 Fir die Lernenden konnen nach Massgabe der Bundesgesetzgebung lber die Berufsbil-
dung von diesem Vollzugsreglement abweichende Anordnungen getroffen werden. Ebenso
vorbehalten bleiben abweichende Beschlisse des Gemeinderates bzw. der Schulpflege.

Art. 82 Ruhetage

1Sofern der Gemeinderat nicht in besonderen Fallen eine abweichende Regelung trifft, gel-
ten neben den Samstagen und Sonntagen

- als zusatziche ganze Ruhetage: Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermon-
tag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und Stephanstag;

- als zusatZiche halbe Ruhetage: Nachmittage des 24. Dezember und des 31. Dezem-
ber, die Nachmittage des Sechseldutens und des Knabenschiessens;

- als Arbeitstage mit einer reduzierten Sollzeit von sieben Stunden: Die Tage vor Kar-
freitag und Auffahrt.

2 Zusatziche ganze oder halbe Ruhetage, die auf Samstage oder Sonntage fallen, werden

nicht nachgewéhrt. Die gleiche Regelung gilt sinngemass flir Abteilungen und Bereiche, in
denen am Samstag oder Sonntag voll oder teilweise gearbeitet wird.
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3 Teilzeitbeschaftigten wird unabhangig von der gewéhlten Regelarbeitszeit ein ihrem Be-
schaftigungsgrad entsprechender Anteil an Ruhetagen und Arbeitstagen mit reduzierter Soll-
zeit gewahrt. Die Zustandige Abteilung der Gemeindeverwaltung berechnen jeweils zu Jah-
resbeginn die auf solche Tage entfallenden Stunden.

4 Bei durchgehendem Betrieb wird den Angestellten im Durchs chnitt wochentlich mindestens
ein arbeitsfreier Tag gewahrt. Im Kalenderjahr sollen mindestens 20 arbeitsfreie Tage auf
Sonn- und allgemeine Feiertage fallen.

Art. 83  Offnungszeiten

! Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege legen legt die Offnungszeiten fiir die Bereiche der
Gemeindeverwaltung und der Infrastruktur bzw. der Schulverwaltung fest.

2 Wahrend der Offnungszeiten der Gemeindeverwaltung bzw. Schulverwaltung ist die Dienst-
leistungserbringung sicherzustellen. Die direkt vorgesetzten Stellen sind dafiir verantwortlich,
dass wahrend dieser Zeit an Schaltern und Telefonen die Bedienung der Kunden bzw. Kun-
dinnen gewahrleistet ist.

3 Ausserhalb der offiziellen Offnungszeiten kénnen auf Anfrage Beratungsgesprache verein-
bart und Dienstleistungen erbracht werden.

Art. 84 Tagesrahmen, Sollzeit, Regelarbeitszeit

' Als Tagesrahmen, innerhalb dessen die Arbeitsleistung zu erbringenist, gilt die Zeit zwi-
schen 06:00 Uhr und 20:00 Uhr.

2 Sollzeit ist diejenige Arbeitszeit, welche gemass den Bestimmungen (iber die wche ntliche
Arbeitszeit und dem individuellen Beschaftigungsgrad im Durchschnitt pro Woche zu leisten
ist. Die tagliche Sollzeit dient zur Berechnung des Arbeitszeitsaldos und darf 8 Stunden 24 Mi-
nuten nicht Uberschreiten. Bei Teilzeitbeschaftigung richtet sich die tagliche Sollzeit nach dem
Beschaftigungsgrad.

3 Als Regelarbeitszeit gilt die flir den Regelfall vereinbarte bzw. festgelegte Aufteilung der wo-
chentlichen Arbeitszeit.

4 Die Regelarbeitszeit wird innerhalb des Tagesrahmens unter Beriicksichtigung der betriebli-
chen und personlichen Bedurfnisse vereinbart. Die Vereinbarung kann sich auf die tagliche
Sollzeit beschranken oder durch feste zeitliche Einteilungen erganzt werden.

> Die Vorgesetzten kdnnen in ihren Verantwortungsbereichen Regelarbeitszeiten be stimmen,
die fur alle oder einen Teil der Angestellten gilt.

6 Die Regelarbeitszeiten missen auf die Offnungszeitenfir das Publikumabgestimmtwerden.

Art. 85  Individuelle Zeiteinteilung

' Die Angestellten kdnnen ihre Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der betrieblichen Beddirf-
nisse innerhalb des Tagesrahmens frei wahlen. Sie werden angehalten, ihre Wochen - und
Monatsarbeitszeit ausgeglichen zu gestalten und entsprechend den betrieblichen Erfordernis-
sen anzupassen.

2 Als anrechenbare Arbeitszeit gilt die wahrend des Tagesrahmens geleistete Arbeitszeit, ein-
geschlossen bewilligte und bezahlte Abwesenheiten.
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3 Pro Tag sind hochstens 11 Stunden anrechenbar. In besonderen Fallen kann diese Hochst-
arbeitszeit durch den bzw. die Personalverantwortliche ausgedehnt werden. Die Tages-
Hochstarbeitszeit fir minderjahrige Angestellte betragt 9 Stunden. Bei Nacht- und Sonntags-
arbeit sind die speziellen gesetdichen Vorschriften zu beachten.

4Die Zeiteinteilung des kantonal und kommunal angestellten padagogischen Person als und
der kommunalen Angestellten im Schulbereich richtet sich nach dem Stundenplan und den
Vorgaben der kantonalen Volksschulgesetzgebung.

Art. 86 Pausen

1Bei einem Tagespensum von mehr als 6 Stunden ist eine Pause von mindestens 30 Minu-
ten einzuhalten. Sie gilt nicht als Arbeitszeit.

2 Bei besonderen Verhaltnissen wie Schichtbetrieb und wenn es die betrieblichen Bedurf-
nisse verlangen, kénnen die direkt vorgesetzten Stellen besondere Pausenregelungen festle-
gen. Grundsatzich sollen die Pausen in der Mitte der Arbeitszeit liegen, und Gelegenheit fur
Erholung und Verpflegung bieten.

3FUr zusatzliche Pausen kdnnen pro halben Arbeitstag hochstens 15 Minuten auf die Ar-
beitszeit angerechnet werden. Damit sind sémtliche Pausen-Bedirfnisse abgegolten, weitere
Pausen wie z.B. Rauchpausen erfolgen nicht auf Arbeitszeit.

4 Die Pausen sind so zu beziehen, dass die Bedienung der Kunden bzw. Kundinnen am
Schalter und am Telefon nicht beeintrachtigt wird.

5Kann die Arbeitspause aus betrieblichen oder aus anderen Griinden nicht bezogen werden,
verfallt der Anspruch.

6Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn die Angestellten ihren Arbeitsplatz nicht verlassen
dirfen. Gehort das gemeinsame Einnehmen des Essens zum Berufs- oder Betreuungsauf-
trag (agogisches Essen) gilt es als bezahlte Arbeitszeit.

7 Die Pausen fir das kantonal und kommunal angestellte padagogische Personal richten sich
nach dem Stundenplan und den Vorgaben der kantonalen Volksschulgesetzgebung.

Art. 87 Arbeitszeitsaldo, 1. Grundsatz

1Der Arbeitszeitsaldo ergibt sich aus der taglich geleisteten anrechenbaren Arbeitszeit abzu-
glich der Sollzeit.

2 Als anrechenbare Arbeitszeit gilt die wahrend des Tagesrahmens geleistete Arbeitszeit, ein-
geschlossen bewilligte und bezahlte Abwesenheiten; im Tag sind grundsétzlich h échstens
11 Stunden anrechenbar. In besonderen Fallen kann der bzw. die Personalverantwortliche
die Hochstarbeitszeit ausdehnen.

Art. 88  Arbeitszeitsaldo, 2. Ubertragung, Ausgleich und Vergiitung

1 Der Arbeitszeitsaldo am Ende des Kalenderjahres ergibt sich aus der Differenz zwischen
der jahrlich geleisteten Arbeitszeit und der jahrlich zu leistenden Netto-Arbeitszeit. Per Ende
Kalenderjahr hat der Arbeitszeitsaldo ausgeglichen zu sein.

2 Positive Arbeitszeitsaldi werden mit dem Jahreswechsel im Umfang von hdchstens zwei
Wochen-Solizeiten (ibertragen. Ein diesen Umfang ubersteigender Positivsaldo verfallt, es
sei denn eine Kompensation war aus dienstlichen oder triftigen personlichen Grinden nicht
maglich.

3 Negative Arbeitszeitsaldi werden mit dem Jahreswechselim Umfang von hochstens zwei
Wochen-Sollzeiten (ibertragen. Ein diesen Umfang lbersteigender negativer Arbeitszeitsaldo
wird am Jahresende mit Ferienguthaben verrechnet.
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4 Bei Teilzeitbeschaftigten bemessen sich der positive oder negative Ubertrag des Arbeits-
zeitsaldos im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad.

5 Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitszeitsaldo aufden Zeitpunkt hin auszu-
gleichen. Ein positiver Arbeitszeitsaldo ist ohne Zuschlag zu vergiten, sofem eine Kompen-
sation aus triftigen betrieblichen oder personlichen Griinden nicht méglich war. Ein negativer
Arbeitszeitsaldo kann mit dem Lohn verrechnet werden.

6 Flr das kantonale und kommunale padagogische Personal ist fiir den Arbeitszeitsaldo das
Ende des Schuljahres massgebend. Es gelten im Weiteren die kantonalen Regelungen.

Art. 89  Arbeit an Samstagen, Sonntagen, ausserhalb des Arbeitsplatzes

An Samstagen und Sonntagen sowie ausserhalb des Tagesrahmens oder des Arbeitsplatzes
geleistete Arbeitszeit kann mit Zustimmung des bzw. der Personalverantwortlichen auf den
Arbeitszeitsaldo angerechnetwerden. Hierfiir wird kein Zuschlag angerechnet.

Art. 90 Private Abwesenheiten

Bei bezahlter privater Abwesenheit wird hochstens die Sollzeit als Arbeitszeit gutgeschrie-
ben.

Art. 91 Mehrzeit

! Ein positiver Arbeitszeitsaldo, das heisst das positive Ergebnis dertaglich geleisteten anre-
chenbaren Arbeitszeit abziglich der Sollarbeitszeit, ist Mehrzeit.

2 Mehrzeit ist im laufenden Jahr zu kompensieren. Die Kompensation kann von der direkt
vorgesetzten Stelle nach Massgabe der befrieblichen Bedurfnisse eingeschrankt werden.

3 Betreffend Ubertrag auf das folgende Jahr gilt Art. 88. In Ausnahmeféllen kann der bzw. die
Personalverantwortliche einer Barauszahlung der Mehrzeit zustimmen.

Art. 92 Kompensation

' Sofern die Erbringung der Dienstleistungen gewahrleistet ist, konnen Angestelite den positi-
ven Arbeitszeitsaldo stunden-, halbtage- oder tageweise kompensieren.

2Die Kompensation erfolgt in Rlicksprache mit den Vorgesetzten. Diese konnen die Kom-
pensation nach Massgabe der betrieblichen Bediirfnisse einschranken.

3 Die Kompensation eines positiven Arbeitszeitsaldos kann zusammenhangend erfolgen, so-
fern die betrieblichen Bedurfnisse dies zulassen. Pro Kalenderjahr durfen insgesamt héchs-
tens 15 ganze Arbeitstage kompensiertwerden, davon pro Monat maximal fiinf Tage zusam-
menhangend. Der bzw. die Personalverantwortliche kann Ausnahmen beuwilligen.

Art. 93  Uberzeit, 1. Begriff

1 Als Uberzeit gilt Arbeitszeit, welche (iber die vereinbarte Regelarbeitszeit hinaus fiir be-
stimmte, klar abgegrenzte Zeiten und ausserordentliche Arbeiten geleistet wird, wenn
dadurch bei einem vollen Pensum 42 Arbeitsstunden pro Woche oder bei Schichtdienst die
gemass Dienstplan zu leistende Wochenarbeitszeit iberschritten werden.

2Uberzeit muss auf Antrag der direkt vorgesetzten Stelle durch den bzw. die Personalverant-
wortliche angeordnet oder ausnahmsweise im Nachhinein als solche genehmigt werden. Sie
wird in der Regel verfligt.

3Als Uberzeit gilt in jedem Fall die durch die Vorgesetzten angeordnete Beanspruchung an
dienstfreien Tagen.
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4 Fiir die Uberzeit der Schulleitung gelten die kantonalen Vorgaben. Uberzeit soll, wenn mog-
lich wahrend der nachsten Schulferien kompensiert werden. Fir Uberzeit von mehr als 20
Stunden im Kalendermonat ist die Zustimmung des Volksschulamtes einzuholen.

5 Fiir das weitere kantonal und kommunal angestellte padagogische Personal gelten die spe-
zifischen gesetzlichen Bestimmungen der kantonalen Volksschulgesetzgebung.

Art. 94  Uberzeit, 2. Ausgleich

1 Uberzeit ist grundsataich durch Gewahrung entsprechender Freizeit auszugleichen. Der
Ausgleich hat, sofern moglich, im gleichen Kalenderjahr, bei Uberzeitleistungen wahrend der
Nacht Uberdies so rasch als moglich, zu erfolgen.

2|st ein Zeitausgleich aus betrieblichen Grinden nicht moglich, ordnet der bgw. die Personal-
verantwortliche auf Antrag der direkt vorgesetzten Stelle die Vergutung der Uberzeit an.

Art. 95  Uberzeit, 3. Zeitzuschlag und Geldzuschlag

1 Angestellten bis Lohnklasse 16 wird bei Zeitausgleich fiir angeordnete Uberzeit ein Zeitzu-
schlag, bei Barverglitung ein Geldzuschlag von 25 % gewahrt.

2Der massgebende Stundenansatzfir die Vergutung betragt bei einer wochentlichen Ar-
beitszeit von 42 Stunden = 1/2184 des Jahreslohnes. Besteht Anspruch auf eine Vergutung
flir Nacht-, Sonntags- und Schichtdienst, wird diese zusatzlich ausbezahlt, jedoch nicht zum
massgebenden Stundenansatz hinzugezahilt.

3 |m Kalenderjahr werden grundsatzlich hochstens 120 Stunden Uberzeit vergitet. Der Ge-
meinderat bzw. die Schulpflege konnen ausnahmsweise eine héhere Anzahl Stunden Uber-
zeit verglten.

Art. 96 Zeiterfassung

' Die Arbeitszeit ist taglich mit dem von der Gemeinde zur Verfliigung gestellten Zeiterfas-
sungsinstrumenten zu erfassen.

2 Die monatliche Kontrolle erfolgt durch die Angestellten und die direkt vorgesetzte Stelle.
Nachtragliche Korrekturen werden hochstens fiir das letzte halbe Jahr nach der Beanstan-
dung vorgenommen. Die individuellen Monatsabrechnungen werden mindestens 5 Jahre im
Personaldossier aufbewahrt.

3 Geschaftliche Abwesenheiten sind einzeln in der Zeiterfassung aufzufiihren und dirfen
nicht pauschalisiert werden.

4 Bei Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge Krankheit, Unfall und zur Erfullung gesetzli-
cher Pflichten wird pro Tag hdéchstens die vereinbarte Regelarbeitszeit als Arbeitszeit gutge-
schrieben (Zeitmethode).

5 Bei Teilnahme an Weiterbildungen, Kursen, Tagungen und Konferenzen wird unabhéangig
vom Beschaftigungsgrad pro Arbeitstag hochstens die effektive Prasenzzeit resp. maximal
ein voller Arbeitstag von 8 Stunden 24 Minuten gutgeschrieben.

5 Bei Personalanlassen oder Personalinformationen wird die effektive Dauer des Anlasses
oder der Information, maximal die Sollarbeitszeit gutgeschrieben.

" Die Schulstunden der Lernenden werden als Arbeitszeit angerechnet, soweit diese obliga-
torisch sind, vom Lehrbetrieb angeordnet oder bewilligt werden und in einem direkten Zu-
sammenhang mit der Lehre stehen. Bei Priiffungen des Qualifikationsverfahrens kann jeweils
ein voller Arbeitstag als Arbeitszeit angerechnetwerden. An die Arbeitszeit werden keine
Wegzeiten angerechnet.
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8 Die Schulleitung regelt die Arbeitszeiterfassung fiir das kantonale und kommunale padago-
gische Personal und fir die kommunalen Angestellten im Schulbereich. Die Schulleitung
selbst erfasst die Arbeitszeit gemass den kantonalen Usanzen.

9 Angestellte, welche das System der gleitenden Arbeitszeit missbrauchen, missen mit dis-
ziplinarischen Massnahmen rechnen. Als Missbrauche gelten insbesondere samtliche Hand-
lungen und Eintragungen, die den Angestellten einen ungerechtfertigten Vorteil verschaffen.

Art. 97  Sitzungen und Anldsse

' Die Sitzungen gelten als Arbeitszeit. Den Angestellten wird kein Sitzungsgeld ausbezahlt.

2 Arbeiten im Aufgabenbereich anlasslich von Gemeindeversammlungen, Informationsveran-
staltungen flr die Bevolkerung, Behordensitzungen etc. und die Teilnahme an reprasentati-
ven Anlassen und Veranstaltungen erfolgen im Rahmen der Jahresarbeitszeit und werden
ausserhalb des Tagesrahmens zusatzich mit einer Zulage geméass diesem Personalregle-
ment entschadigt. Die Teilnahme muss von der direkt vorgesetzten Stelle angeordnet sein.

3 Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege kénnen innerhalb inrer Anstellungskompetenzen im
Einzelfall abweichende Regelungen treffen.

Art. 98 Mitarbeit im Wahlbiiro

T Angestellte und Lernende kdnnen zur Mithilfe im Wahl- und Abstimmungsbiiro beigezogen
werden. Der Einsatz an Wahl- oder Abstimmungssonntagen gilt als Arbeitszeit ohne Zeitzu-
schlag. Auf Antrag der Angestellten und Lernenden kann eine Entschadigung fur Mitarbeit im
Wahlburo ausgerichtet werden.

2 Die Entschadigung fir Mitglieder des Wahibiiros richtet sich nach der Verordnung liber die
Entschadigungen der Behorden, Kommissionen und Funktionare im Nebenamt (EVO). Es
werden keine weiteren Zulagen ausgerichtet.

B. Nacht-, Sonntags-, Schicht- und Pikettdienst

Art. 99  Vergiitung fiir Nacht-, Sonntags- und Schichtdienst

TFur sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergebende Arbeitsleistungen in der Nacht zwischen
20.00 Unhr und 06.00 Uhr sowie an Samstagen und Sonntagen zwischen 06:00 Uhr und
20:00 Uhr wird eine Vergitung gemass kantonaler Regelung ausgerichtet.

2Die Angestellten erhalten fiir einen Nachtdienst von mindestens acht Stunden zwischen
20.00 Unr und 06.00 Unhr pro geleistete Stunde eine Zeitgutschriftvon 20 % zur Kompensa-

tion.

3Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrtstag, Pfingstmontag,
1. August, Weihnachtstag und Stephanstag sind einem Sonntag gleichgestellt.

4 Bei regelmassiger Schicht-, Nacht-, Samstags- und Sonntagsarbeitwird die Vergiitung ge-
mass Abs. 1 wahrend Ferien und Mutterschaftsuraub, bei Krankheit, Unfall sowie bei andern
unverschuldeten und unfreiwilligen Arbeitsverhinderungen zusammen mit dem Lohn weiter
ausgerichtet.

Art. 100 Pikettdienst

"Die Vorgesetzten kénnen bei besonderen dienstlichen Verhaltnissen flir Angestelite Pikett-
dienst anordnen. Pikettdienste finden taglich im Zeitraum vor 6.00 Uhr und nach 20.00 Uhr
statt.
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2 Pikettdienst ist entweder Prasenzzeit am Arbeitsort oder Bereitschaft ausserhalb desselben.

3 Pikettdienst gilt nicht als Arbeitszeit, wird jedoch gemass kantonaler Regelung pro Stunde
Prasenzdienst bzw. pro Stunde Bereitschaftsdienst vergutet. Vorbehalten sind pauschale
Entschadigungen fiir Prasenz- oder Bereitschaftsdienst.

4 Dienstleistungen wihrend der Pikettstellung gelten als angeordnete Uberzeit, die auszu-
gleichen oder — in Ausnahmefallen - zu verguten ist. Weitere Zulagen fir Nacht- oder Sonn-
tagsarbeit sind ausgeschlossen.

5 Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege genehmigen die Pikettordnung fir die ge meindeei-
genen Liegenschaften, den Werkbetrieb oder die Ferienbetreuung der Tagesstrukturen und
regeln pauschale Entschadigungen.

VII. Vollzugsbestimmungen zu weiteren Rechten und Pflichten
A. Rechte

Art. 101 Versicherung gegen Unfall und Krankheit

1 Angestellte mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens acht Stunden pro Woche sind
gegen Berufs- und Nichtberufsunfall versichert. Angestellte mit einem Beschéftigungsgrad
von weniger als 8 Stunden pro Woche sind nur gegen Berufsunfall versichert. Eingeschlos-
sen sind die Heilbehandlung und der Aufenthalt in Spitalern in der privaten Abteilung. Die
Pramien werden in vollem Umfang durch die Politische Gemeinde Gbernommen.

2 Es besteht eine Krankentaggeldversicherung fir alle Angestellten. Die Prémien der Kran-
kentaggeldversicherung werden von der Gemeinde bezahlt.

3 Die Lernenden werden ebenfalls fur Nichtberufsunfalle und mit einem Krankentaggeld ver-
sichert. Die Pramienregelung erfolgt analog zu den Gibrigen Angestellten.

Art. 102 Mitarbeitergesprach, Grundsatz

1 Ziele der Mitarbeitergesprache sind die Forderung der Angestellten sowie die Beurteilung
der Leistung und des Verhaltens.

2 Gegenstand der Gesprache bilden insbesondere die Arbeitsausflhrung, die Arbeitsergeb-
nisse, die Selbststandigkeit und das Verhalten sowie — sofern relevant — die Flihrungsfahig-
keiten.

3 Gleichzeitig mit dem Mitarbeitergesprach werden von Angestellten und direkt vorgesetzten
Stellen gegenseitige Riickmeldungen ausgetauscht und gemeinsam das Erreichen der Ziel-
vorgaben beurteilt und die Ziele fir das Folgejahr festgelegt.

4 Die Mitarbeiterbeurteilung des kommunalen und kantonalen padagogischen Personals rich-
tet sich nach der kantonalen Voiksschulgesetzgebung.

Art. 103 Mitarbeitergesprach, Beurteilungsverfahren

" Der bzw. die Personalverantwortliche regelt im Einvernehmen mit den direkt vorgesetzten
Stellen das Beurteilungsverfahren far die Angestellten.

2 Mitarbeitergesprache finden insbesondere statt:

am Ende der Probezeit

jahrlich

vor Lohnanpassungen

- im Zusammenhang mit mangelnder Leistung und/oder unbefriedigendem Verhalten.
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3 Das Mitarbeitergesprach erfolgt durch die direkt vorgesetzten Stellen. Fiir die Gesprache
der Bereichsleiter bzw. Bereichsleiterinnen kénnen die zustandigen Behordenmitglieder Ein-
driicke, Wiirdigungen, Anerkennungen, Bemangelungen, Kritiken, Vorschlage und andere
Hinweise zur Beriicksichtigung mitteilen.

4 Der Gesprachsbogen ist von beiden Seiten zu visieren. Mit inrer Unterschrift bestatigen die
Angestellten lediglich, dass das Gesprach gefiihrt und das Ergebnis erdffnet worden ist. Sie
konnen eigene Bemerkungen auf dem Beurteilungsbogen anbringen.

SDie Angestellten kdnnen eine Besprechung verlangen und sind berechtigt, eine Person ih-
res Vertrauens beizuziehen. Die Besprechung erfolgt:

- beiden Angesteliten mit der nachsthéheren vorgesetzten Stelle

- beim Gemeindeschreiber bzw. der Gemeindeschreiberin sowie bei den Be-
reichsleitern bzw. Bereichsleiterinnen mit dem Gemeindeprasidenten bzw. der
Gemeindeprasidentin

- mit der gemass separaten Regelung der Schulpflege festgelegten Stelle fir die
Angestellten der Schule.

6 Der Gesprachsbogen bildet Bestandteil der Personalakten. Dem bzw. der Angestellten wird
eine Kopie Ubergeben.

Art. 104 Austrittsgesprach

Vor dem Austritt fihrt die direkt vorgesetzte Stelle mit dem bzw. der Angestellten in der Re-
gel ein Austrittsgesprach.

Art. 105 Zeugnis

' Die Angestellten kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das (iber die Art und die Dauer
des Arbeitsverhéltnisses sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten Auskunft gibt.

2 Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art
und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

3 Zeugnisse werden von der zusténdigen Abteilung der Gemeindeverwaltung bzw. von der
Schulverwaltung aufgrund der inhaltlichen Angaben der direkt vorgesetzten Stellen erstellt.

4 Zeugnisse werden von der bzw. dem Personalverantwortlichen und der direkt vorgesetzten
Stelle unterzeichnet.

5 Die Schule regelt die Unterschriften der Zeugnisse im Organisationsstatut.

Art. 106 Haustiere am Arbeitsplatz

' Es ist nicht erlaubt, Haustiere an den Arbeitsplatz mitzubringen.

2 Die direkt vorgesetzten Stellen konnen Ausnahmen bewilligen, insbesondere wenn Hau-
stiere zu therapeutischen oder padagogischen Zwecken im Arbeitsalltag eingesetzt werden
oder in Ausnahmefallen, sofern die Arbeitserledigung und der Betrieb nicht gestort werden
und die Gesundheit der Beteiligten nicht beeintrachtigt wird. Die Bewilligung kann mit Aufla-
gen oder Weisungen verbunden werden.

Art. 107 Reduktion Tarif Tagesstrukturen

Angestellte der gemeindeeigenen schulerganzenden Tagesstrukturen, die ihre Kinder in ei-
ner Betreuungseinrichtung der Gemeinde bzw. Schule betreuen lassen, erhalten einen Ra-
batt auf den jeweiligen Tarifen. Die Schulpflege regelt die Details.
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B. Pflichten

Art. 108 Allgemeines Verhalten

Die Angestellten haben sich rechtmassig zu verhalten, die Rechte und Freiheiten der Bevol-
kerung zu achten, die ihnen Uibertragenen Aufgaben persénlich, sorgfaltig, gewissenhaft und
wirtschaftlich auszufiihren und die Interessen der Gemeinde und der Schule in guten Treuen
zu wahren.

Art. 109 Unterstiitzung und Vertretung

Die Angestellten unterstiitzen einander bei der dienstlichen Tatigkeit und vertreten andere
Angestellte, wenn es der Dienst erfordert. Sie konnen auch fir Arbeiten, die nicht zu inrem
eigentlichen Aufgabenkreis gehodren, zugezogen werden.

Art. 110 Annahme von Geschenken

! Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die im Zusammenhang
mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen konnten, fiir sich oderandere annehmen
oder sich versprechenlassen.

2 Ansonsten diirfen Angestellte nur Hoflichkeitsgeschenke von externen Personen bis zu ei-
nem Betrag von CHF 50.00 entgegennehmen. Ausnahmen bestehen bei Sammelgeschen-
ken der Eltern fiir das padagogische Personat.

3 Die Angestellten melden der direkt vorgesetzten Stelle die Annahme von Geschenken. Be-
stehen Zweifel, ob ein geringflgiges Hoflichkeitsgeschenk die Unabhangigkeit von Angestell-
ten beeintrachtigen konnte, entscheidet der bzw. die Personalverantwortliche tber die Zulas-
sigkeit der Annahme.

4 Die Geschenke der Gemeinde und Schule fiir besondere Ereignisse der Angestellten wie
Hochzeit oder Geburt eines Kindes sind davon ausgenommen. Diese sind im Anhang 2 ge-
regelt.

Art. 111 Verschwiegenheitspflicht

' Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit tiber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet,
soweit an der Geheimhaltung ein Uberwiegendes 6ffentliches oder privates Interesse ge-
mass Gesetz Uiber die Information und den Datenschutz besteht oder wenn eine besondere
Vorschrift dies vorsieht.

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
weiter.

3 Angestellte diirften sich als Partei, Zeugen oder gerichtliche Sachversténdige Uber Wahr-
nehmungen in Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit nur aussem, wenn der Gemeinderat
bzw. die Schulpflege sie dazu ermachtigt hat.

4Die Ermachtigung muss auch eingeholt werden, nachdem das Arbeitsverhaltnis aufgelost
worden ist.
Art. 112 Ausstandspflicht

' Angestellte treten bei der Behandlung von Geschéften in den Ausstand, wenn sie

- in der Sache ein personliches Interesse haben bzw. involviert sind

- mit einer involvierten Personin gerader Linie oderin der Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt oder verschwagert oder durch Ehe, Verlobung, eingetragene Part-
nerschaft, faktische Lebensgemeinschaft oder Kindesannahme verbunden sind
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- Vertreter einer involvierten Person sind oder flr diese in der gleichen Sache tatig wa-
ren.
2 Ist der Ausstand streitig, entscheidet dar(iber die Sitzungsleitung.

Art. 113 Zweit- und Nebenbeschiftigung

1 Vor der Ubernahme einer Zweit- und Nebenbeschéftigung ist die Anstellungsinstanz zu in-
formieren. Diese entscheidet mit Blick auf die dienstliche Aufgabenerflllung und Stellung, ob
eine Bewilligung eingeholt werden muss. Die Anstellungsinstanz kann auch nachtraglich und
von sich aus das Einholen einer Bewilligung verlangen. Eine Bewilligung der Anstellungs-
instanzist immer erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird.

2 Arbeitszeit, die fir eine Gberwiegend im dienstlichen Interesse ausgelbte Nebenbeschafti-
gung beansprucht wird, muss nicht ausgeglichen werden. Die Nebeneink{infte sind mit Aus-
nahme von Spesenentschadigungenin einem angemessenen Verhaltnis zur aufgewendeten
Arbeitszeit an die Politische Gemeinde abzuliefern, ausserwenn die Arbeitszeit ausgegli-
chen wird.

SArbeitszeit, die fir eine iberwiegend im eigenen Interesse ausgelibte Nebenbeschaftigung
beansprucht wird, ist grundsatzich auszugleichen.

Art. 114 Offentliche Amter

' Die Ubernahme eines éffentlichen Amtes muss der Anstellungsinstanzim Voraus angezeigt
werden.

2 Die Ubernahme eines Amts muss sich mit der dienstlichen Aufgabenerfiillung und Steliung
in der Gemeinde oder Schule vereinbaren lassen und darf die Angestellten nicht Gbermassig
beanspruchen.

3 Eine Bewilligung der Anstellungsinstanzist erforderlich, sofem fiir ein 6ffentliches Amt vor-
behaltlich Amter mit Amtszwang (Gemeinderat, Schulpflege, RPK, Wahlbiiro) vereinbarte Ar-
beitszeit beansprucht wird. Die Bewilligung kann mit Auflage n zur Kompensation bean-
spruchter Arbeitszeit verbunden werden.

* Die Anstellungsinstanz kann das 6ffentliche Amt jederzeit auf deren Vertréglichkeit oder
eine allfallige Interessenkollision mit der beruflichen Tatigkeit Gberprifen.

SWird fiir das 6ffentliche Amt Arbeitszeit von mehr als 10% des Beschéftigungsgrads bean-
sprucht, ist diese grundsatzlich zu kompensieren.

6Die Angestellten kénnen verpflichtet werden, einen angemessenen Teil der Nebeneinkiinfte
an die Gemeinde abzuliefern, wenn der vorgeschriebene Ausgleich von Arbeitszeit nicht
oder nur teilweise moglich ist.

Art. 115 Kleidung

" Als Dienstleistungsbetrieb legt die Gemeinde und Schule Wert auf ein der Aufgabe und
Stellung der Angestellten entsprechendes Auftreten. Dazu gehéren auch eine entsprechende
Kleidung und die Kdrperpflege. Die Angestellten sorgen eigenverantwortlich fiir ein passen-
des Auftreten.

2 Der bzw. die Personalverantwortliche kann Vorgaben machen. Dabei beriicksichtigt der
bzw. sie einen professionellen Auftritt und das berufliche Umfeld.
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C. Homeoffice

Art. 116 Grundsatz

' Die Angestellten kdnnen die Gibertragenen Aufgabenim Homeoffice ganz oder teilweise er-
ledigen, sofern es die dienstlichen Verhaltnisse und der notwendige Kundenkontakt zulassen
und die zu erledigende Arbeit grundsatzlich fir Homeoffice geeignet ist. Es besteht grund-
satzich kein Anspruch auf Homeoffice. Vorbehalten bleibt die Anordnung von Homeoffice
durch den Arbeitgeber aus gesetziichen Griinden oder auf Weisung der Ubergeordneten
staatlichen Organe.

2Von den Angestellten wird erwartet, dass sie im Homeoffice die gleiche Leistung erbringen
wie am Arbeitsplatz.

Art. 117 Zustandigkeit

! Die direkt vorgesetzte Stelle entscheidet in Absprache mit dem bzw. der Angestellten unter
Berilicksichtigung der betrieblichen Interessen darlber, in welchem Umfang, in welcher Re-
gelmassigkeit und an welchen Wochentagen die Angesteliten im Home-Office arbeiten kon-
nen.

2 Wenn Angestellte regelmassig zu Hause arbeiten mochten, sind die wesentlichen Punkte in
einer schriftlichen Vereinbarung festzuhalten.

Art 118 Pflichten

' Der Arbeitsort von Angestellten im Homeoffice ist in der Regel in der Schweiz.

2 Die Infrastruktur fiir Homeoffice wird grundsatzlich durch die Angestellten zur Verfligung
gestellt. Dazu gehdren insbesondere

- zweckmassig eingerichteter Arbeitsplatz,

- Internetanschluss mit ausreichender Bandbreite,
- Telefon (Festnetz oder Mobil),

- allfalliges Buro- und Verbrauchsmaterial.

3 Es erfolgt keine Kosteniibernahme durch die Gemeinde. Effektiv anfallende Spesen (z.B.
Telefonkosten) werden durch die Angestellten ilbemommen. Fir Sachschaden an der priva-
ten Infrastruktur der Angestellten ibernimmt die Gemeinde keine Haftung.

4 Die Angestellten im Homeoffice stellen ihre Erreichbarkeitzu den Regelarbeitszeiten bzw.
gemass Vereinbarung sicher.

5 Es gelten im Homeoffice die allgemeinen Regeln namentlich zur Arbeitszeit, zur betriebli-
chen Gesundheit, zum Datenschutz und zur Informationssicherheit.

8 Fir Homeoffice werden keine Zuschlage ausgerichtet.

7 Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege kdnnen in besonderen Fallen abweichende Rege-
lungen festlegen.

D. Aus- und Weiterbildung

Art. 119 Aligemeines

' Die Gemeinde verfligt (iber ein separates Reglement zu den Aus- und Weiterbildungen.
Dieses gilt fiir alle Angesteliten der Gemeinde Birmensdorf, die in einem unbefristeten oder
befristeten Anstellungsverhalinis stehen.
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2 Die Bestimmungen des Reglements zur Aus- und Weiterbildung gelten auch fiir das kom-
munale und kantonale paddagogische Personal, sofern nicht zwingende kantonale Vorgaben
bestehen, sowie fiir die kommunalen Angestellten im Schulbereich.

3 Nicht anwendbar ist das Reglement auf Angestellte im Stundenlohn, Lemende oder Auf-
tragnehmerinnen und Auftragnehmer.

4 Fur Mitglieder von Behérden und Kommissionen gelten die Bestimmungen dieses Regle-
ments sinngemass. Der Gemeinderat erldsst bei Bedarf in Absprache mit der Schulpflege
vollziehende Bestimmungen.

IX. Besondere Bestimmungen fiir einzelne Angestelltengruppen

Art. 120 Anstellung nach Erreichen der Altersgrenze

'Das Arbeitsverhéltnis kann in Ausnahmeféllen in Absprache mit dem bzw. der Personalver-
antwortlichen Uber das Pensionsalter gemass kantonalem Personalrecht hinaus fortgesetzt
werden, wenn es die dienstlichen Verhaltnisse erfordern.

2 Eine Anstellung erfolgt jeweils auf ein Kalenderjahr bzw. Schuljahr befristet und kann
grundsatzlich maximal bis zur Vollendung des 70. Altersjahrs verléngert werden. Uber eine
dariberhinausgehende Weiterbeschaftigung entscheidet der bzw. die Personalverantwortli-

che.

Art. 121  Aushilfen und Stellvertretungen

' Aushilfen sind Angestellte, die ausserhalb des Stellenplans befristet fiir Iangstens zwoIf Mo-
nate angestellt werden. Aushilfen als Ersatz fiir arbeitsunfahige Angestellte kbnnen bis

langstens zwei Jahre angestellt werden.

2 Flr Aushilfen mit unregelmassigen Einsatzen kann der bzw. die Personalverantwortliche
pauschale Stundenlthne im Rahmen der Lohnklassen festlegen, in denen Entschadigungen
far Verpflegung, Ferien, Feiertage usw. einzurechnen sind. Bei Bedarf kénnen auch Zu-
schlage far Nacht- und Wochenendarbeit eingerechnet werden.

3Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege entscheiden iber die Anstellung von Aushilfen auf
Antrag der direkt vorgesetzten Stelle. Stellvertretungen erfolgen im Rahmen des Stellen-
plans. Fir die Bestimmung von Stellvertretem bzw. Stellvertreterinnen sind im Rahmen der
Finanzkompetenzen und bei gebundenen Kosten die direkt vorgesetzten Stellen zustandig.
In allen anderen Fallen entscheidet der Gemeinderat.

* Die Schulpflege regelt die Zustandigkeiten fiir den Einsatz von Stellve rtretungen im Organi-
sationsstatut.

Art. 122 Praktikanten und Praktikantinnen

! Praktikanten bzw. Praktikantinnen sind Angestellte, die ausserhalb des Stellenplans befris-
tet fir langstens zwdlf Monate zur Vertiefung von Ausbildung und Erfahrung angestelit wer-

den.

2 Der Lohn der Praktikanten bzw. Praktikantinnen wird von dem bzw. der Personalverant-
wortlichen nach den Richtlinien des Kantons Ziirichs bzw. der entsprechenden Fachver-

bande festgesetzt.

3 Zusténdig fiir die Anstellung von Praktikanten bzw. Praktikantinnen ist die vorgesetzte
Stelle.
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Art. 123 Lernende

1Lehrstellen nach der Bundesgesetzgebung liber die Berufsbildung werden vom Gemeinde-
rat bzw. der Schulpflege festgesetzt.

2 Die Léhne der Lernenden nach der Bundesgesetzgebung tber die Berufsbildung we rden
von der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschreiber dem bzw. der Personalverant-
wortlichen gestlitzt auf die Empfehlungen der Berufsverbande und/oderim Rahmen ortsubli-
cher Ansatze festgesetzt.

3 Der Lehrvertrag untersteht dem éffentlichen Recht. Vorbehalten bleiben die zwingenden
Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts.

X. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 124 Tage, Wochen und Monate

Soweit diese Personalverordnung oder das kantonale Personalrecht nicht etwas anderes be-
stimmt, gelten fiir die Berechnung von Anspriichen

a) als Arbeitstage die Arbeitstage der massgebenden 5-Tage-Woche

b) als Wochen oder Monate volle Wochen zu sieben Tagen oder volle tatsachliche Kalen-
dermonate.

Art. 125 Dauer von Bewilligungen

Bei der Erteilung jeder Bewilligung wird deren Giiltigkeitsdauer bestimmt.

Art. 126 Berechnung der Dienstjahre

Arbeitsverhaltnisse, die vor dem Inkrafttreten dieses Vollzugsreglements Bestand hatten,
werden ungeachtet des Beschéaftigungsgrades flr die Berechnung der Dienstjahre Gbemom-
men.

Art. 127 Inkrafttreten
' Dieses Vollzugsreglement tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

2 Auf den Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Reglements gelten alle friheren Bestimmungen,
Reglemente, Beschliisse und Vereinbarungen des Gemeinderats und der Schulpflege zum
kommunalen Personalrecht als aufgehoben.

Genehmigt vom Gemeinderat
am 18. September 2023 (GRB 433)

Gemeinderat Birmensdorf

Cheecer (Ul

E?fﬁst Brand e Haller
Prasident Schreiberin
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Anhang 1 | Einreihungen

Einreihungen

Mit der Lohneinreihung wird die Lohnklasse einer Funktion festgelegt, sie ist also funktions-
bezogen. Der Arbeitswert - und damit die Lohnklasse - einer Funktion bestimmt sich einzig
aus den Anforderungen an die Stelle und sind unabhangig von der konkreten Stelleninhabe-
rin bzw. vom konkreten Stelleninhaber und deren bzw. dessen Leistung.

Massgebend fur die Einreihung sind die vorausgesetzte Ausbildung und Erfahrung, die mit
der Stelle verbundenen geistigen Anforderungen, die Verantwortung, die psychischen und
korperlichen Anforderungen und Belastungen, die Beanspruchung der Sinnesorgane und die
besonderen dusseren Arbeitsbedingungen, denen die Inhaberin bzw. der Inhaber der Stelle
ausgesetztist.

Einreihung und Einstufung

Der Anfangslohn wird in der Regel in den Lohnstufen 1-17 festgesetzt (§ 15 Abs. 1 PVO).
Danach kann die Einstufung pro voll anrechenbares Jahr grundséatzlich um eine Lohnstufe
erhoht werden. Auch doppelte Stufenanstiege pro Jahr sind méglich.

Die Anlaufstufen kommen zum Tragen, wenn die fiir die Einreihung vorausgesetzten Anfor-
derungen an die Ausbildung oder Erfahrung noch nicht erfllit sind, eine besondersintensive
Einarbeitung bendtigt ist oder die Funktion anfanglich nur mit beschrankter Verantwortung
Ubernommen werden kann. Die Uberfiihrung in Lohnstufen erfolgt innert 3 Jahren (§ 15 Abs.
3 PVO).

In der Organisation muss der Lohn von Mann und Frau fur gleiche Arbeit grundsatzich gleich
sein. Der einzelne Lohn muss innerhalb der Betriebseinheit und mit Blick auf die gesamte
Organisation stimmig sein.

Fur die Funktion relevante Zusatzausbildungen und Weiterbildungen (z.B. Héhere Fach-
schule, Master of advanced studies), die aber keine Voraussetzung fur die Einreihung der
Stelle bilden, kénnen mit je einer Stufe heriicksichtigt werden.

Angestellte, welche im Teilpensum eine hohere/andere Funktion wahrnehmen, werden flr
diese Aufgaben pro rata in der entsprechenden Lohnklasse entschadigt.

Berufserfahrung

Basis der Gewichtung der Berufserfahrung bilden die Empfehlungen des kantonalen Perso-
nalamts (Handbuch Personalrecht). Massgebend e Kriterien sind:

- Anzahl Jahre spezifische Berufserfahrung (unter Berlicksichtigung des bisherigen Be-
schaftigungsgrads)
Anzahl Jahre Erfahrungen aus anderen Berufsfeldern, Aufgabenbereichen oder der
Freiwilligenarbeit, sofem fur die Stelle hilfreich und nltzich sind
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Berufliche Erfahrung

Anrechenbarkeit

Indikatoren / Beispiele

vergleichbare Funktion: zu
100% anrechenbar

Anzahl Monate
bei 100% Pen-
sum

Funktion mit entsprechendem Verantwor-
tungs-/Fuhrungsbereich.

vergleichbare Funktion in ver-
wandtem Bereich: zu 75% anre-
chenbar

Anzahl Monate
bei 100% Pen-
sum

Niveauentsprechende und verwandte Ta-
tigkeit

vergleichbare Funktion aus-
serhalb des Bereichs oder an-
dere Funktion in verwandtem

Anzahl Monate
bei 100% Pen-
sum

Niveauentsprechende, aber nicht ver-
wandte Tatigkeit oder verwandte, aber
nicht niveauentsprechende T atigkeit

andere Funktion ausserhalb des
Bereichs, Freiwilligenarbeit, an-
dere): zu 25% anrechenbar

Anzahl Monate

Lebenserfahrung: Haus-, Familien- und
Betreuungsarbeit, Aushilfe-/Studenten-
jobs, Studium, Praktika, Stellensuche,

Sprachaufenthalte, abgebrochene Aus-

Die Angaben zur Berufserfahrung basieren auf den Lebenslaufen und den ergdnzenden An-

gaben der vorgesetzten Stellen.

Es wird maximal 100% der friheren beruflichen Erfahrung bzw. 100% der friiheren anrechen-
baren Erfahrung angerechnet. Die Lehre gilt nicht als Berufserfahrung. Sie ist bei der Einrei-

hung (Lohnklasse)relevant.
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Anhang 2 | Lohnnebenleistungen

Anlass Wiirdigung und Geschenke

Eintritte Geschenk im Betrag von CHF 20.00

Austritt Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen auffreiwilliger Basis eine Sammlung
fur ein Geschenk initiieren und/oder eine Karte verfassen.

gt;;so' ‘j:'::g;) Geschenk im Betrag von CHF 50.00 pro Dienstjahr bis maximal CHF 500.00.

Pensionierung, Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen auffreiwilliger Basis eine Sammlung

Entlassung " | fir ein Geschenk initiieren und/oder eine Karte verfassen.

altershalber*

Zeugnispramien
Lernende

Promotionierte Zeugnisnoten (pro Semester):
6.0: CHF 100.00
5.5:CHF 75.00
5.0: CHF 50.00

Lehrabschluss

QV bestanden: Geschenk im Betrag von CHF 250.00 und Karte
QV nicht bestanden: Karte

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen auffreiwilliger Basis eine Sammlung
far ein Geschenk initiieren und/oder eine Karte verfassen.

Eheschliessung*

Geschenk im Betrag von CHF 100.00 und Karte

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen auffreiwilliger Basis eine Sammiung
fur ein Geschenk initiieren und/oder eine Karte verfassen.

Geburt/
Adoption

Je Kind Geschenk im Betrag von CHF 80.00 und Karte

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen auffreiwilliger Basis eine Sammlung
fur ein Geschenk initiieren und/oder eine Karte verfassen.

Todesfall aktive
Angestelite

z.B. Trauerkranzoder Spende im Betrag von CHF 500.00, Todesanzeige und
Karte

Todesfall in eige-
ner Familie ak-
tive Angestellte
(Partner/in, Kin-
der)

Karte
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Anlasse

Bereichsanlass Gemeindeverwaltung (jahrlich)
CHF 50.00 pro Person*, gilt als Freizeit

Bereiche der Gemeindeverwaltung:
- Bau

- Bevolkerung

- Prasidiales

- Finanzen

- Gesellschaft

- Infrastruktur

Personalausflug der Gemeindeverwaltung
(alle 2 Jahre, im Wechsel mit dem Jahresessen)

max. CHF 250.00 pro Person*, gilt als Arbeitszeit: Zeitgutschrift fur effektive
Dauer des Anlasses, max. Sollzeit nach Beschaftigungsgrad.

Zeitpunkt: August-September

Teilnehmende: Gemeinderat und Angestelite im Monatslohn

Jahresessen Gemeindeverwaltung
(alle 2 Jahre, im Wechsel mit dem Personalausflug)

max. CHF 250.00 pro Person*, gilt als Freizeit: keine Zeitgutschrift.
Zeitpunkt: Marz-April

Teilnehmende: Gemeinderat und Angestellte im Monatslohn

Bereichsanlass Primarschule (jahrlich)
CHF 100.00 pro Person*
gilt als Freizeit, wenn abends nach Arbeitsschluss durchgefuhrt

gilt als Arbeitszeit, wenn tagsiiber durchgefihrt: Zeitgutschrift fiir effektive Dauer
des Anlasses, max. Solizeit nach Beschaftigungsgrad.

Bereiche der Primarschule:
- Schulverwaltung / Hausdienst

- Tagesstrukturen

Examenessen Primarschule (jahrlich)
CHF 150.00 pro Person*, gilt als Freizeit: keine Zeitgutschrift.
Zeitpunkt: Ende Schuljahr

Teilnehmende: Die Schulpflege bestimmt die Zielgruppe des Examenessens.

* Das Gesamtbudget pro Anlass bezieht sich auf die Anzahl der effektiv Teilnehmenden.
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Schwimmbad Gratis-Eintritt ins Schwimmbad Geren

Corporate Mobile Network | Verglnstigte Tarife fiir die kommunalen Angestellten und das kommu-
(CMN) & NATEL® data nal angestellte padagogische Personal sowie dessen Partnerin und
basic von Swisscom Partner und Kinder im gleichen Haushalt.

Das kantonal angestellte padagogische Personal profitiert von den
Vorzugsbedingungen des Kantons bei Abschluss von Kommunikati-
onsvertragen.
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